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REGULAMIN OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
zatrudnionych w Instytucie Biologii Medycznej PAN (IBM PAN)

Zalozenia ogélne:

. Ocena pracownikdéw naukowych Instytutu Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk, zwana
dalej ,,oceng”, przeprowadzana jest na podstawie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 o
Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z p6zn. zm.).

. Ocenie podlegaja pracownicy naukowi, ktorzy przepracowali w IBM PAN minimum dwa lata.
Brany jest pod uwage czas zatrudnienia pracownika i zajmowane stanowisko w okresie
przeprowadzanej oceny. W ocenie pracownikow, ktérzy pracowali w IBM PAN minimum 2 lata,
lecz krécej niz okres podlegajacy ocenie, Rada Naukowa bierze pod uwagg okres przepracowany
W stopniu proporcjonalnym do czasu ich zatrudnienia w okresie objetym ocena.

. Ocena dokonywana jest przez Rade Naukowa IBM PAN, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Ocena obejmujaca wyniki pracy pracownikéw naukowych bedzie przeprowadzona w roku
poprzedzajgcym ewaluacje dziatalnosci naukowej IBM PAN.

. Ocena obejmuje okres czterech lat kalendarzowych poprzedzajgcych rok, w ktérym jest
dokonywana.

. Na wniosek Dyrektora, Rada Naukowa IBM PAN moze przeprowadzi¢ jedng dodatkows oceng
pracownikéw naukowych w terminie wczesniejszym, ale kolejna ocena bedzie przeprowadzona
w roku poprzedzajgcym ewaluacje dziatalnosci naukowej IBM PAN.
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6. Rada Naukowa w ocenie pracownikow bierze pod uwage wymiar etatu i rodzaj stanowiska oraz
czas rzeczywiscie przepracowany. Ponadto w przypadku pracownikow, ktérzy w okresie
objetym oceng przebywali na:

1)

2)

3)
4)

zasitku chorobowym lub pobierali $wiadczenie rehabilitacyjne, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 z pézn. zm.);
ktérymkolwiek z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.);
urlopie bezplatnym;

urlopie dla poratowania zdrowia;

w stopniu proporcjonalnym do czasu ich trwania w okresie objetym oceng.

7. Bieg terminéw dotyczacych oceny nie ulega zawieszeniu na czas odbywania stazy naukowych.

8. Oceny pracownika zgodnie z przyjetymi zasadami dokonuje Rada Naukowa na podstawie prac
powolanej przez siebie Komisji ds. Ocen Pracownikéw Naukowych zatrudnionych w Instytucie
Biologii Medycznej PAN, zwanej dalej ,,Komisjg”. Ocena Komisji moze byé pozytywna lub
negatywna.

9. W sklad Komisji wchodza wybrani przez Rade Naukows czlonkowie Rady Naukowej IBM
PAN, w liczbie 3 0s6b, w tym przynajmniej 1 osoba z tytutem profesora.

10. W przeprowadzaniu oceny pracownika nie moga uczestniczyé osoby, ktérych bezstronnoéé
moze budzi¢ watpliwosci, w szczegdlnosei dotyczy to:

1)
2)

3)
4
3)

6)

oceny samego siebie;

krewnych i powinowatych ocenianego do drugiego stopnia oraz jego matzonka, a takze
0soby pozostajacej we wspolnym pozyciu;

osoby zwigzanej z ocenianym pracownikiem z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

osoby, z powodu ktérej wszczeto przeciwko pracownikowi postepowanie z zakresu
odpowiedzialnosci porzadkowej, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

osoby, wobec ktérej wszczgto z powodu pracownika postepowanie z zakresu
odpowiedzialnosci porzadkowej, postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

oceny przelozonego z wylaczeniem Dyrektora IBM PAN.

11. Wylaczenia os6b wymienionych w ust. 10 pkt. 1-6, jesli nie wylaczg si¢ same, dokonuje
Przewodniczacy Komisji.

12. Cztonkowie Komisji sg uprawnieni do przeprowadzania oceny Dyrektora Instytutu Biologii
Medycznej PAN i jego zastgpey ds. naukowych.

13. Posiedzenia Komisji, mogg by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajacych kontrolg ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci
glosowan.

14. Pracownik otrzymuje na pi$mie ocen¢ Rady Naukowej, w przypadku oceny negatywnej wraz z
uzasadnieniem, za posrednictwem Komisji.



15.

16.

17.

II.

Pracownik ma prawo odwotania si¢ od oceny jego dziatalnosci zawodowej, w szczeg6lnosei od
oceny jego pracy naukowej, do Wiceprezesa PAN nadzorujgcego prace Wydzialu Nauk
Medycznych Polskiej Akademii Nauk. Regulamin odwotan ustala Prezes PAN.

Rada Naukowa za posrednictwem przewodniczacego Komisji przekazuje swojg ocene
wlasciwemu dla danego pracownika Kierownikowi Pracowni oraz Dyrektorowi IBM PAN.

Wzory arkuszy ocen pracownika naukowego stanowiag zalgczniki nr 1, 2 i 3 do niniejszego
Regulaminu.

Ocenie podlegaja:

. Publikacje w czasopismach z listy filadelfijskiej opublikowane w okresie podlegajgcym ocenie,

w ktérych autor uzywa afiliacji IBM PAN oraz prace bez afiliacji IBM PAN wykonane w
ramach diugotrwatego stazu naukowego (powyzej 12 miesigcy), posiadajgce afiliacje jednostki
przyjmujacej pracownika na staz. Publikacje zostajg ocenione w oparciu o piecioletni Impact
Factor (IF) z roku wydania publikacji, w przypadku czasopism nieposiadajgcych piecioletniego
IF obowigzuje wspétczynnik oddzialywania IF z roku publikacji, natomiast dla prac, ktdre
ukazaly si¢ w ostatnim roku ocenianego okresu, w oparciu o IF najbardziej aktualny w bazie
Web of Science. Warto$¢ IF mnozona jest przez wspétczynnik 10, natomiast dla pierwszego oraz
ostatniego autora i/lub autora do korespondencji przez wspotczynnik 20. W przypadku wigcej
niz jedne;j afiliacji, wartos¢ IF dzielona jest przez liczbe afiliacji.

Patenty: (i) zgloszenia patentowe oceniane sg na 30 punktéw, (ii) patent krajowy oceniany jest
na 60 punktow oraz (ii1) patent miedzynarodowy oceniany jest na 100 punktow, przy czym jeden
wynalazek nie moze stanowi¢ w ocenie pracownika wiecej niz 30 pkt (w przypadku patentu
krajowego) lub 100 pkt (w przypadku patentu zagranicznego).

Projekty badawcze, ktére zostaly przyznane w okresie obejmujgcym dwie ostatnie oceny, w
ktérych pracownik pemli funkcje kierownika lub koordynatora, albo w sposob istotny
uczestniczyl w przygotowaniu projektu, podlegaja ocenie na podstawie umowy o finansowanie
projektu. Dopuszcza sie podzial punktow pomiedzy kilku pracownikéw, wspdtautoréw projektu.
Decyzje o podziale punktéw podejmuje kierownik lub koordynator projektu.

Projekty oceniane sa w zaleznosci od wysokosci przyznanego dofinansowania, zgodnie z
kosztorysem. Brany jest pod uwage rok przyznania dofinansowania i budzet projektu dla IBM
PAN.

Kazdy projekt badawczy oceniany jest w zaleznosci od wartosci przyznanego dofinansowania w
PLN:

do 50 000 30 pkt
>50 000 - 500 000 50 pkt
>500 000 - 1500 000 100 pkt
>1 500 000 - 2 500 000 150 pkt
>2 500 000 200 pkt

Ponadto za pelnienie funkcji kierownika projektu realizowanego w konsorcjum o wartosci
przyznanego dofinansowania:



>2 500000  dodatkowo 100 pkt

5. Udzial w komitetach organizacyjnych konferencji krajowych (50 pkt) lub migdzynarodowych
(100 pkt), w materiatach kt6rych umieszczone zostato logo Instytutu Biologii Medycznej PAN.

IIl.  Dodatkowe elementy oceny brane pod uwage w wypadku Kierownikéw Pracowni/
Laboratoriéw i samodzielnych pracownikéw naukowych niepemiacych funkcji
kierowniczych:

1. taczna kwota funduszy na badania, z wylaczeniem $rodkéw z dotacji statutowe] Instytutu,
uzyskana przez Pracowni¢ w okresie podlegajacym ocenie. Kwota ta uwzglednia wszelkiego
typu granty badawcze, stypendia doktoranckie oraz komercyjne zlecenia ushugowe, o ile érodki
te wplynely na konto bankowe IBM PAN lub bezposrednio na konta beneficjentow (np.
stypendia doktoranckie). W przypadku samodzielnych pracownikéw naukowych niepelnigcych
funkeji kierowniczych przyjmuje si¢ faczna kwote funduszy na badania uzyskang przez nich
indywidualnie.

2. Sumaryczny Impact Factor (catkowity oraz jako autor korespondujgcy) prac opublikowanych w
czasie dotyczacym oceny.

3. Catkowita liczba cytowan bez autocytowan i indeks Hirscha oraz liczba cytowan bez
autocytowan za prace opublikowane w ciagu ostatnich 8 lat bez wzgledu na afiliacje pracownika,
ustalane na podstawie bazy Web of Science Core Collection.

4. Laczna liczba punktéw za patenty i zgloszenia patentowe uzyskana przez Pracowni¢ w okresie
podlegajagcym ocenie. W przypadku samodzielnych pracownikéw naukowych niepetnigcych
funkeji kierowniczych przyjmuje si¢ taczng liczbe punktow za patenty i zgtoszenia patentowe
uzyskang przez nich indywidualnie.

5. Liczba wypromowanych doktoréow i doktoréw habilitowanych w okresie podlegajacym ocenie,
wykonujacych prace doktorskie w IBM PAN, w tym
a) tych, ktérych obrona pracy doktorskiej odbyta si¢ w IBM PAN,
b) tych, ktérych obrona odbyta si¢ w innej jednostce naukowe;j.

Na podstawie zgromadzonych danych, Komisja uzupelnia ocen¢ Kierownikéw Pracowni/
Laboratoriéw i samodzielnych pracownikéw naukowych niepetnigeych funkeji kierowniczych o
opinie¢ na temat ich dotychczasowej dziatalnosci naukowej i organizacyjnej na rzecz IBM PAN oraz
potencjatu do dalszego rozwoju tej dziatalnosci w Instytucie Biologii Medycznej PAN.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
RADY NAUKOWE] RADY NAUKOWEJ
Instytutu Biologii Medycznej PAN Instytutu Biologii Medycznej PAN
%TJ@M@ ' e [Lb
r Izabela Papiewska-Pajak Prof. dr hab. Antoni Rézalski



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Oceny Pracownikéw Naukowych IBM PAN

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWEGO IBM PAN

(za okres od dnia 1 stycznia ................ roku do dnia 31 grudnia .................. roku)

Imig: Nazwisko:

Rok urodzenia:

Pracownia:

Stanowisko:

Studia wyzsze — Uczelnia:

Wydziat: Rok ukonczenia:

Rok rozpoczgcia pracy w Instytucie Biologii Medycznej PAN:
Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku:

Doktorat - Uczelnia/Instytut: Rok:

Habilitacja - Uczelnia/Instytut: Rok:

Charakterystyka dorobku naukowego Kierownika Pracowni i Laboratorium oraz
samodzielnych pracownikéw naukowych niepelnigcego funkcji kierowniczych (zgodnie z
kryteriami wymienionymi w pkt. III Regulaminu)

Wyszczegélnienie Oceniany Komisja

Sumaryczny IF

IF jako autor korespondujacy

Catkowita liczba cytowan bez autocytowan

Cytowania prac publikowanych w ciagu 8 lat poprzedzajacych ocene

Indeks Hirscha

Liczba patentéw / zgloszen patentowych

Liczba wypromowanych doktoréw i doktoréw habilitowanych: a)
a) obrona w IBM PAN
b) obrona poza IBM PAN b)

Uzyskane $rodki finansowe




Charakterystyka dorobku naukowego z okresu objetego oceng (wypehia Komisja)

Punkty Uwagi Komisji

Publikacje

Patenty

Projekty badawcze

Punktacja laczna

OCENA WLASCIWEGO DLA DANEGO PRACOWNIKA KIEROWNIKA PRACOWNI
(nie dotyezy Kierownikéw Pracowni)

Data Podpis Kierownika Pracowni

__OCENA KOMISJI RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU

Data Podpis Przewodniczacego Komisji

Wynik oceny przyjmuje¢ do wiadomosci (na podstawie art. 96. ust. 2 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk, pracownikom

naukowym od oceny przystuguje prawo odwotania sig do Wiceprezesa PAN nadzorujqcego prace Wydziatu Nauk Medycznych PAN, w
ciggu 14 dni od chwili doreczenia wyniku).

Data Podpis osoby ocenianej




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Oceny Pracownikéw Naukowych IBM PAN
Szczegélowa charakterystyka dorobku naukowego pracownika naukowego IBM PAN z okresu
objetego oceng

Imig: Liczba punktéw

Nazwisko: Oceniany Komisja

1. Publikacje wydane

Publikacje w czasopismach z listy filadelfijskiej (liczba punktow
réwna IF pomnozona przez 20 dla pierwszego i ostatniego autora oraz
autora do korespondencji lub przez 10 dla pozostatych autoréw).

2. Patenty

Patent krajowy (60 pkt)

Patent miedzynarodowy (100 pkt)

Zgloszenie patentowe krajowe lub zagraniczne (30 pkt)

3. Projekty i umowy

Suma punktéw za uzyskane w okresie podlegajacym ocenie projekty

badawcze (wg punktacji z pkt II. 4. Regulaminu Oceny Pracownikéw Naukowych IBM
PAN).

4. Udzial w komitetach organizacyjnych konferencji
Suma punktéw przyznanych za udziat w krajowych lub
mi¢dzynarodowych komitetach organizacyjnych konferencji
naukowych

¥.aczna liczba punktow

DODATKOWE INFORMACJE OSOBY OCENIANEJ, w tym granty z podaniem Zrédtla,
tytulu, okresu realizacji, wysokosci przyznanych §rodkéw finansowych, udzialu

Do arkusza dotgczam zalaczniki.

Wyrazam zgode Instytutowi Biologii Medycznej PAN z siedzibg w Lodzi na przetwarzanie moich danych osobowych oraz informacji o
dorobku naukowym udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach w celu dokonania jego oceny, zgodnie z art. 6 ust. I lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznyeh w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) oraz o$wiadczam, e pouczono mnie o przystugujgcych mi prawach.



Data Podpis osoby ocenianej
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