Zarzadzenie nr 6/2021
z dnia 17 marca 2021 r.

Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN w sprawie wprowadzenia
w zycie REGULAMINU WYNAGRADZANIA w Instytucie Biologii Medycznej
PAN.

Zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz.14]
z pOZniejszymi zmianami) oraz Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2010 r. Nr 96 poz. 619 z pézniejszymi zmianami) i innymi obowigzujacymi przepisami
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,REGULAMIN WYNAGRADZANIA Instytutu Biologii Medycznej PAN”
do stosowania w Instytucie Biologii Medycznej PAN, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2011 z dnia 30 czerwca 2011 r. Dyrektora Instytutu Biologii
Medycznej PAN w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania w Instytucie
Biologii Medycznej PAN z p6zniejszymi zmianami.

§3

»REGULAMIN WYNAGRADZANIA Instytutu Biologii Medycznej PAN” wchodzi po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw Instytutu poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:

Zastgpea Dyrektora d/s Naukowych

Glowny Ksiegowy

Kier. Pracowni Genetyki i Fizjologii Mycobacteium P

Kier. Pracowni Genetyki Molekularnej / DYRﬁ:‘KTOR

Kier. Pracowni Chemii Medycznej Inbé't'll Biologii Medycznej
Kier. Pracowni Immunobiologii Zakazen (Po i Nauk
Kier. Pracowni Immunologii Komérkowej

Kier. Pracowni Biologii Molekularnej i Komérkowej Pro
Kier. Pracowni Sygnalizacji Komorkowej

0. Xier. Pracowni Regulacji Transkrypcyjnej -
i Laboratorium Testéw Przesiewowych i Alternatywnych /
11. Kier. Pracowni Wirusologii |
12. Kier. Pracowni Epigenetyki |
13. Kier, Laboratorium Sriningowego z

SPGB LN

14. Kier. Laboratorium Modelowania Molekularnego
15. Kadry

16. Sekretariat naukowy

17. Tablice ogloszen: ul. Lodowa 106, ul. Tylna 3



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
INSTYTUTU BIOLOGII MEDYCZNEJ
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Na podstawie:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy Dz. U. z 1974 r. Nr 24 poz. 141,
z pOzniejszymi zmianami) (dalej: Kodeks pracy);

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2020 r. Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 r. Nr 96 poz.
619, z p6zniejszymi zmianami) (dalej: ,,Ustawa o PAN™);

3) Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyZzszym i nauce;

-~ 4) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668, z p6zniejszymi zmianami);

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu Biologii Medycznej Polskiej
Akademii Nauk” z siedzibg w Lodzi, przy ul. Lodowej 106 (dalej ,,IBM PAN” lub ,,Instytut”).

Czesc 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania Pracownikéw IBM PAN, zwany dalej Regulaminem okresla
warunki wynagradzania za pracg, zasady przyznawania dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia oraz $wiadczen zwiazanych z wykonywang przez nich pracg.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw IBM PAN zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg lub mianowania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ IBM PAN bedacy pracodawca w rozumieniu
Kodeksu Pracy;

b) Dyrektorze Instytutu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajaca IBM PAN.
¢) Projekty — nalezy przez to rozumie¢ projekty finansowane ze zrodet zewnetrznych takich jak

np. Ministerstwo Edukacji i Nauki, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, Narodowa Agencja Wymiany Akademickie;j;



w

§2

1.  Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig
i w wysokosci z nich wynikajace;j.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

3. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy pracownik dziatu kadr
zaznajamia go z trescia Regulaminu, za$ os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego
pracy, posiadanych kwalifikacji i czasu pracy okreslony w umowie o prace albo innej umowie
stanowigcej podstawe nawiazania stosunku pracy.

§3

Wynagrodzenie za pracg¢ wyptaca si¢ raz w miesigcu, z dotu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu
roboczym miesigca. Jezeli termin wypltaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy lub
dodatkowym dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ostatnim dniu
roboczym przed dniem wolnym od pracy.

Czesé 11
Zasady wynagradzania za prace

§4
1. Wynagrodzenie Dyrektora IBM PAN okresla i przyznaje Prezes Polskiej Akademii Nauk.
2. Wynagrodzenie za prace pracownikow IBM PAN ustala Dyrektor IBM PAN w umowie
o pracg, bioragc pod uwage skladniki wynagrodzenia, wymienione w §5 niniejszego

Regulaminu.

3. Zgodnie z art. 94 ust.la Ustawy o PAN wykonywanie obowigzkéw pracownika naukowego
stanowi dzialalno$¢ twodrcza o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

4. Wynagrodzenia z tytulu wspélpracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych okre$la
kazdorazowo Dyrektor IBM PAN.

5. Zasady zawierania umoéw cywilnoprawnych dla Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN
okresla Statut IBM PAN zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

6. Stawki wynagrodzen okreslone w zalacznikach do niniejszego Regulaminu przystuguja za
pelny wymiar czasu pracy.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.
% 2



§5

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym:

a)

g

h)

i)
)
k)
D

Wynagrodzenie zasadnicze:
- pracownikéw naukowych (zatgcznik nr 1 do Regulaminu);
- pracownikow badawczo-technicznych (zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

- pracownikéw inzynieryjnych 1 technicznych, administracyjnych, organizacyjno-
ckonomicznych, dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownikéw obstugi
1 robotniczych (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

Wynagrodzenie pracownikéw uczestniczacych w realizacji Projektu (zatacznik nr 8 do
Regulaminu);

Dodatek funkcyjny dla pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze (zatgcznik nr 4 do
Regulaminu);

Dodatek za wystuge lat, zgodnie z art. 98 Ustawy o PAN (zalacznik nr 5 Regulaminu);

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielg i $wigta przystugujace
pracownikom zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

Nagroda roczna z Funduszu Nagrod, zgodnie z art. 85 Ustawy o PAN (zalacznik nr 6
Regulamin);

Nagroda roczna dla zarzadzajacych (Dyrektor, Zastgpca Dyrektora, Gléwny Ksiegowy),
zgodnie z ustawg z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi oraz Ustawg o PAN;

Nagroda jubileuszowa, art. 98 ust. 2 Ustawy o PAN (zatacznik nr 7 Regulamin);
Nagroda uznaniowa (m.in. za publikacje oraz za szczeg6lne osiggniecia);
Odprawa emerytalna i rentowa zgodnie z art. 99 Ustawy o PAN;

Odprawa posmiertna w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu Pracy;

m) Jednorazowy wynagrodzenie dla promotora za prowadzenie przewodu doktorskiego na

podstawie art. 184 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

§6

1. Pracownikowi pelnigcemu funkcje kierownicze Dyrektor IBM PAN przyznaje dodatek
funkcyjny zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, w wysokosci wyzszej.

3. Pracownik, ktérego powolano na stanowisko kierownicze na czas okreslony, w razie odwotania
z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku do kofica okresu, na jaki zostal powotany, nie
dhuzej jednak niz przez trzy miesigce od chwili odwotania.

4. Pracownik powolany na stanowisko kierownicze na czas nieokreslony, w razie odwotania
z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres trzech miesiecy od
chwili odwotania.
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5. Pracownikowi w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkdéw nie przystuguje dodatek
funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik zostat zawieszony.

6. Pracownikowi moze zosta¢ przyznane na czas okreslony wynagrodzenie dodatkowe z tytulu
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

] Czesé 111
Swiadeczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§7

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia pracownikowi przystuguje:
wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy oraz zasitek chorobowy na podstawie obecnie
obowiazujacych przepisoéw.

§8
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagradzania za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

§9

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczanego wedhug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Czes¢ IV
Postanowienia koficowe

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy
i inne przepisy prawa pracy.

§11

Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow Instytutu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

T,
/ 1
ZATWIERDZAM: / BYREKTOR
Ins?& Biologii Medycznej
o k{,}(e) Akademii

Mcodawcy lub oloby reprezentujgcej pracodawce albo uprawnionej do
= %kladania o$wiadczenia w finieniu pracodawcy)
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Zalacznik nr 1 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
Instytutu Biologii Medycznej PAN

Stanowisko Zakres wynagrodzenia zasadniczego od' - do
Profesor do 20.000,00 zi
Profesor instytutu do 16.000,00 zt

Adiunkt

do 14.000,00 zt

Asystent

do 10.000,00 zt

—_

e
ZATWIERDZAM: A DYBEBTOR
Institusu Biologii Medycznej
P, emii-Nauk
Prof. dr iab. Js ek
(pocpi gasinecs ey ol passdane o o
cinifiinia oSw Wn:ulemur cY)

J

! Wynagrodzenie zasadnicze minimalne okreslone zgodnie z art. 91a Ustawy o PAN, w zwiazku z art. 137 ust. 2 Ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



Zalacznik nr 2 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA
STAWEK MIESIECZNI,EGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH
Instytutu Biologii Medycznej PAN

Stanowisko Zakres wynagrodzenia zasadniczego od” - do

Gléwny specjalista d.o spraw Srodowiskowej do 10.000,00 z1 .
aparatury badawczej |

do 8.000,00 zi

Specjalista

TN\

YREKTOR
Biologii Medycznej
iej_Akademii

ZATWIERDZAM:

g
(podpis. pmm’.ﬁwcy &.Ib osoby reprezentujacej pracodawce albo uprawnionej do
= _skfzilania o$wiadczenja w imieniu pracodawcy)
g |

.-—-""'JJ’F’ i J

2 Stosuje si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Zalgcznik nr 3 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZAKRESU WYNAGRODZEN

Pracownicy inZynieryjni i techniczni, administracyjni, organizacyjno-ekonomiczni, dokumentacji i informacji
naukowej oraz pracownicy obstugi i robotnicy

[ Wymagania kwalifikacyjne Zakres
. wynagrodzenia
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy w latach zasadniczego
od’ - do
1 2 3 4 5
L Dyrektor Wyzsze o.dponlgdnle] Wg odrf;b’ny“ch Wg odr.c;b,nych
specjalnosci przepiséw przepisd
Zastepca dyrektora do spraw og6lnych, Wyzsse odnowieduic 101at, t‘;’ntym, :;.(Lata na
2. technicznych, ekonomicznych, yzsze odpowiednie) v do 20.000,00 zt
P veh specjalnosci kierowniczym lub
N stracyjnyc samodzielnym
3. Gléwny ksiegowy Wy odrebnych przepisow® do 16.000,00 zt
4. | Radca prawny Wg odrebnych przepiséw’ do 10.000,00 zt
Zastepea Glownego Ksiegowego;
5. Kierownik komérki organizacyjnej (zaktadu, Wyzsze 5 lat do 12.000,00 z
dzialu) podleglej bezposrednio dyrektorowi |
6. Giov_vgy specj a!lstgi ickono;msta, prograrmsta, Wyzsze O'de“flédnle] 4 lat do 12.000,00 7t
administrator sieci i inne réwnorzedne specjalnosci
Samodzielny ksiegowy, samodzielny referent, Wyzsze _ 3 lata
specjalista: ds. finansowo-ksiggowych, ds. [
7. kadrowo-ptacowych, ds. zamowien . . do 8.000,00 zt
publicznych, ds. projektdéw, i inne Srednie 5 lat
rownorzedne
Specjalista inzynieryjny i techniczny, chemik, | Wyzsze odpowiedniej
8. . . .t i . o - do 8.000,00 zt
I biolog, biotechnolog i inne réwnorz¢dne specjalnosci
Technicy nauk medycznych, biologicznych,
9. chemicznych, farmaceutycznych i Srednie - do 6.000,00 zt
pokrewnych oraz inne réwnorzedne
Bibliotekarz dyplomowany w placéwee,
10. | bibliotekoznawca, kustosz, starszy kustosz, Wg odrebnych przepiséw® do 6.000,00 zt
dokumentalista
11. | Inspektor bhp, Inspektor ds. p.poz Wg odrebnych przepiséw® do 6.000,00 zt
Wyzsze o.dpovs{u?dmej 2 lata
| specj alnosci
[12. | Inspektor Ochrony Danych Srednie z do 6.000,00 zt
odpowiednim 4 lata
doswiadczeniem
. . Wyz 2 lata
13. | Starszy referent, starszy ksiegowy, kasjer SchZth: 4lata | do 5.000,00 zt
14. | Referent, ksi i . | 4042000021
. eterent, ksiegowy Srednie 2/}@—\\ 04.200,00 z ‘
15. | Sprzataczka, robotnik gospodarczy Podstawowe [ ,/ \ do 3.500,00 zt |

ZATWIERDZAM: ./ DYREKT

tu Biologii Medycznej
$ki£j_}ugemﬁ_—__ﬁwk

ia w imlignipfracodawey)

. skiadaniy )
3 Stosuje si¢ minimalng stawk¢ wynagrodzenia zgodnie z obowiaz jq@; prawal

# Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 1. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U 2010 nr 96 poz. 619 z¢ zm.)

® Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Instytutu ustalana jest na podstawie Degyzji Prezesa Polskiej Akademii Nauk.
8 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U nr 157 poz. 1240 ze zm. ), art. 54.

7 Ustawa z dnia 06 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 1982 r. nr 19, poz. 145 ze zm|)
¥ Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (Dz. U. 1997 ur 85 poz. 539 ze zm.)

® Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 02.09.1997 w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze
zZm.)




Zalaceznik nr 4 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA STANOWISK ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

. . Kwota dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko - funkcja w zlotych
1 .Dyrektor - Wg. odrebnych przepisow' |
2 Zastepea Dyrektora 900,00 — 1800,00
) Gloéwny Ksiegowy _
3. Kierownik Pracowni 810,00 — 1400,00
4. Kierownik Laboratorium ‘ 630,00 — 1200,00
Zastgpca Gléwnego Ksiggowego
5. Kierownik pozostatych komorek organizacyjnych 315,00 - 1000,00
Zastepca kierownika Pracowni, Laboratorium
e
~ \

ZATWIERDZAM: DYREKTOR
L £amt IE}K. Bioloéli Medycznej
F:?lqm'ej kadbmii Nau

f.

x facodawcy 1 b osoby reprezentujacej pracodawce albo uprawnionej do
“wkladania o§wiadczenid w imieniu pracodawcy)

l

10 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest na podstawie Decyzji Prezesa Polskiej Akademii Nauk.



Zalacznik nr 5 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystuge lat:

a) pracownikom naukowym — w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiagniccia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

b) pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy az do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wyshige lat przystugujacego pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakoficzonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajgcego do dodatku za wyshuge lat wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika w IBM PAN, prawo do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez innego pracodawceg w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za okresy, za ktére otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub Swiadczenie pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Dodatek za wystugg lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

P 8
K” o

rd '.II
/DYREKTOR
Instytuty Biologii Medycznej
Fol *j Akademii Nauk
Prof.
.................. 5 LT b darodsw Driadek

(podpis pracodawcy lut "-‘-'Ji.‘q, reftreztntujacej pracodawce albo uprawnionej do
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Zalacznik nr 6 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

NAGRODA ROCZNA

Niniejsze zasady odnosza si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Instytucie w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy.

Instytut tworzy fundusz nagréd (dalej: ,,FN) w cigzar kosztéw dziatalnosci w biezacym roku
obrotowym, do wysokosci odpisu 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych przez pracownikow
tej jednostki w poprzednim roku obrotowym, uwzgledniajac skfadniki wynagrodzen
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, po wylgczeniu wynagrodzen i naleznosci
wyplacanych z tytutu realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Wysoko$¢ odpisu za dany rok ustala Dyrektor IBM PAN. Jezeli dokonanie odpisu
powodowatoby w biezagcym roku obrotowym ujemny wynik finansowy lub zwigkszyloby
ujemny wynik, odpisu nie dokonuje sie.

Wyplata nagrody rocznej z FN nastgpuje w nastepnym roku, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego, o ile dokonano odpowiedniego odpisu.

Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej z FN po przepracowaniu w IBM PAN calego
roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowat w IBM PAN catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej z FN w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Wymég przepracowania co najmniej 6 miesigcy, o ktorym mowa w ust. 7, nie dotyczy
w przypadku:

a) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,

b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

¢) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej lub jei
reorganizacja,

d) korzystania z urlopu wychowawczego,

e) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

f) korzystania z urlopu bezptatnego,

g) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownik.

Wysokos¢ nagrody rocznej z FN ustala si¢ przyjmujac do wyliczenia nie wigcej niz 8,5% sumy
wynagrodzen otrzymanych przez pracownika w ciaggu roku kalendarzowego, za ktéry
przystuguje ta nagroda, uwzgledniajac skladniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia
ckwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, po wylaczeniu wynagrodzen i nalezno$ci wyplacanych z tytutu realizacji
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6-7 wysoko$¢ nagrody rocznej z FN ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w IBM PAN.
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10. Nagroda roczna z FN ustalana jest do wysokosci Zaktadowego Funduszu Nagrod utworzonego
na dany rok, a jej wysokos$¢ moze ulec proporcjonalnemu pomniejszeniu lub powiekszeniu.

11. Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w danym roku z FN w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej obecnosci w pracy,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwym,

¢) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej,
d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

12. Nagrody przyznaje Dyrektor IBM PAN.
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Zatgcznik nr 7 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

NAGRODA JUBILEUSZOWA
Za wieloletnig prace pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesig¢cznego;
¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesig¢cznego;
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Do okreséw pracy zalicza si¢ okresy zatrudnienia u pracodawcy, z wylaczeniem urlopéw
bezptatnych i nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz stosunkow pracy, ktore ustaly z winy
pracownika.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Instytucie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody jubileuszowe;.

. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

- Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.

. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

. Jezeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastapilo w trakcie zatrudnienia w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Nagrod¢ oblicza si¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ te wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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12. Jezeli w dniu wejScia w zycie niniejszego regulaminu pracownikowi uplywa okres
uprawniajacy go do dwdch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode, najwyzsza.

ZATWIERDZAM: :
PYREKTOR ]
Ins Biglogii Medycznej
Akademii Nauk
2
P beffarosisw Dziadek
SSSSSSRRRPRRRON SN 44— £ 3 NSO
(podpis p i osoby rep jacej pracodawcg albo uprawnionej do

skiadania pa\{’{ stTenia | imieniu pracodawcy)
{

!

13




Zaljcznik nr 8 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

REGULAMIN

wynagradzania pracownikéw Instytutu Biologii Medycznej PAN za prace $wiadczong
w ramach realizacji Projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych

. Regulamin okre$la warunki wynagradzania za pracg pracownikéw zatrudnionych w IBM PAN
zaangazowanych lub wylgcznie zatrudnionych dla potrzeb realizacji Projektow.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Projekty — nalezy przez to rozumieé proj ekty finansowane ze zrodet zewnetrznych takich jak
np. Ministerstwo Edukacji i Nauki, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

b) Wynagrodzenie z Projektu — nalezy przez to rozumied:

- wynagrodzenie zasadnicze finansowane ze zrédet zewnetrznych dla osoby zatrudnionej w
IBM PAN wylacznie dla potrzeb realizacji Projektu, albo zwickszenie wynagrodzenia
zasadniczego pracownika IBM PAN oddelegowanego w celu realizacji Projektu (zatacznik
nr 1,2,3 Regulaminu), oraz

- dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 98 Ustawy o PAN (zatacznik nr 5 Regulaminu).
- Pracownicy IBM PAN wykonujacy pracg w ramach Projektéw, otrzymuja wynagrodzenie

z Projektu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, wedlug zasad okreslonych w niniejszym
regulaminie oraz na podstawie zatwierdzonego budzetu danego projektu.

. Wynagrodzenie z Projektu za prace pracownikéw IBM PAN zaangazowanych w realizacje
Projektéw ustala Dyrektor IBM: PAN w porozumieniu z Kierownikiem lub Koordynatorem
Projektu na podstawie pisemnego wniosku zgodnie z zatwierdzonym budzetem Projektu.

Whniosek o zatrudnienie lub oddelegowanie pracownika IBM PAN dla potrzeb realizacji
Projektu, wraz z opisem stanowiska pracy w ramach Projektu, nalezy ztozy¢ do Dziatu Kadr.

- Whiosek sprawdzony pod wzgledem formalnym przez pracownika Dziatu Kadr podlega
zatwierdzeniu przez Gléwnego Ksiggowego pod wzgledem finansowym oraz przez Dyrektora
IBM PAN.

. Wynagrodzenie z Projektu nie obcigza osobowego funduszu ptac IBM PAN, co oznacza, 7e
stanowi koszt kwalifikowany realizowanego Projektu.

. Wynagrodzenie z Projektu nie stanowi podstawy do naliczania nagrody rocznej z ZFN.
Wynagrodzenie z Projektu jest okreslone w umowie o prace, w aneksie albo w porozumieniu
do umowy o prace, uwzgledniajac w szczegblnosei:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w czesci finansowanej ze zrédet zewnetrznych,
wraz z udzialem zaangazowania w projekt, oraz

b) Zrédto finansowania Projektu.




10. Okres, na jaki zawierana jest umowa o prace dla potrzeb realizacji Projektu albo aneks lub
porozumienie do umowy o pracg w okresie oddelegowania pracownika do pelnienia zadan
zwigzanych z realizacjg Projektu, nie moze przekroczy¢ okresu realizacji Projektu.
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