Zarzadzenie nr 13/2025
z dnia 18 lipca 2025 r.

do Zarzadzenia nr 6/2021 z dnia 17 marca 2021 r. Dyrektora Instytutu Biologii
Medycznej PAN w sprawie wprowadzenia w zycie REGULAMINU
WYNAGRADZANIA w Instytucie Biologii Medycznej PAN.

Zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz.141
z pOzniejszymi zmianami) oraz Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2010 r. Nr 96 poz. 619 z p6zniejszymi zmianami) i innymi obowigzujacymi przepisami
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem 6/2021 z dnia 17 marca
2021 r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Ustala si¢ nowe stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

naukowych Instytutu Biologii Medycznej zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do REGULAMINU
WYNAGRADZANIA.

2. Ustala si¢ nowe stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-
technicznych Instytutu Biologii Medycznej zgodnie 2z Zalgcznikiem nr 2 do
REGULAMINU WYNAGRADZANIA.

3. Ustala sie nowe stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
inzynieryjnych i technicznych, administracyjnych, organizacyjno-ekonomicznych,
dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownikow obstugi i robotnikéw Instytutu
Biologii Medycznej zgodnie z Zalacznikiem nr 3 do REGULAMINU
WYNAGRADZANIA.

§2

Zarzadzenie nr 13/2025 z dnia 18 lipca 2025 r. do Zarzadzenia nr 6/2021 z dnia 17 marca 2021 r.
wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2025 r., tj. po uptywie 2 tygodni od dnia podania niniejszego
zarzadzenia do wiadomo$ci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

DYREKTOR
instytutu Blologll Medycanaj

Rozdzielnik: Polskic] Agpdgmil Nauk
Zastgpca Dyrektora d/s Naukowych e < 3
Glowny Ksiegowy Prof. di-hab. Jarostaw Dastych
Kier. Pracowni Genetyki i Fizjologii Mycobacteium
Kier. Pracowni Genetyki Molekularnej
Kier. Pracowni Cyklu Komorkowego
Kier. Pracowni Chemii Medycznej
Kier. Pracowni Immunobiologii Zakazefi
Kier. Pracowni Immunologii Komoérkowej
Kier. Pracowni Biologii Molekularnej i Komérkowej
0. Kier. Pracowni Sygnalizacji Komérkowej
1. Kier. Pracowni Regulacji Transkrypcyjnej
i Laboratorium Testow Przesiewowych i Alternatywnych
12. Kier. Pracowni Wirusologii
13. Kier. Pracowni Epigenetyki
14. Kier, Pracowni Skriningowej

—S0 N s W

15. Kier. Laboratorium Modelowania Molekulamego
16. KadryiPlace
17. Sekretariat naukowy

Tablice ogloszen: ul. Lodowa, ul. Tylna 3a



Zalgcznik nr 1 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
Instytutu Biologii Medycznej PAN

Stanowisko Zakres wynagrodzenia zasadniczego od! - do
Profesor do 25.000,00 zt
Profesor instytutu do 20.000,00 zi

Adiunkt

de 17.500,00 z1

| Asystent

do 12.500,00 zi

ZATWIERDZAM: DYREKTOR
instytutu Biologil Medyczne)
Polskig} Akademll Nauk
A
.................... Pro ..__df.hat;.'.lamstuw.l)nsty.ch.......
{podpis p Tubosoby repr jacej pracodawce albo uprawnionej do
ktadania o§wiadczenia w imieniu pr

! Wynagrodzenie zasadnicze minimalne okre$lone zgodnie z art. 91a Ustawy o PAN, w zwigzku z art. 137 ust. 2 Ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



Zalacznik nr 2 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH
Instytutu Biologii Medycznej PAN

Stanowisko Zakres wynagrodzenia zasadniczego od® - do

Gléwny specjalista do spraw srodowiskowej

aparatury badawczej do 13.500,00 zt

Specjalista do 11.000,00 zt

DYREKTOR
ZATWIERDZAM: instytutu Blologil Medycxnej
Poiskle] Akademil Nauk

S

(podpis pracodawcy lub osoby: Fcﬁrezentujqcej pracodawcg albe uprawnionej do
kiadania o$wiadczenia w iafieniu pracodawcy)

2 Stosuje si¢ minimalna stawke wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.



Zalacznik nr 3 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Instytutu Biologii Medycznej PAN
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZAKRESU WYNAGRODZEN

Pracownicy inZynieryjni i techniczni, administracyjni, organizacyjno-ekonomiczni, dokumentacji i informacji
naukowej oraz pracownicy obslugi i robotnicy

Wymagania kwalifikacyjne Zakres
. wynagrodzenia
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy w latach zasadniczego
od? - do
1 2 3 4 5
1 Dyrektor Wyizsze o'dpovfle'dme_] Wg odr;b}lych Wg odr'qb'nych
specjalnosci przepisow? przepisow’
Zastepca dyrektora do spraw ogélnych, . .| 10lat, wtym2 latana
2. technqi)cznyz:,h, ekonomicp;nych,g 4 Wy2sze odpowicdnicj , Saowisky do 25.000,00 zt
. . , specjalnosci kierowniczym lub
administracyjnych samodzielijm
3. Glowny ksiegowy Wg odrgbnych przepisdw® do 20.000,00 zi
4. Radca prawny W odrgbnych przepisow’ do 10.000,00 zt
Zastgpca Glownego Ksiggowego;
5. Kierownik komoérki organizacyjnej (zakladu, Wyizsze 5 lat do 14.000,00 zt
dziahu) podleglej bezposrednio dyrektorowi
6. Glé\yqy specja!istfizl gkonOfnista, programista, | Wyzsze o.dpovs'/ie.dniej 4 lat do 14.000,00 z}
administrator sieci i inne rownorzedne specjalnosci
Samodzielny ksiggowy, samodzielny referent, Wyisze 3 lata
specjalista: ds. finansowo-ksiggowych, ds.
7. kadrowo-ptacowych, ds. zamdowien . do 10.000,00 zt
publiczny}::h, d:zrojektéw, i inne Srednie 5 lat
rownorzedne
Specjalista inzynieryjny 1 techniczny, chemik, | Wyzsze odpowiedniej
8. . . .l . . g - do 11.000,00 zt
biolog, biotechnolog i inne réwnorze¢dne specjalnosci
Technicy nauk medycznych, biologicznych,
9. | chemicznych, farmaceutycznych i Srednie - do 8.500,00 zt
pokrewnych oraz inne rownorzedne
Bibliotekarz dyplomowany w placéwce,
10. | bibliotekoznawca, kustosz, starszy kustosz, Wg odrebnych przepisow® do 8.500,00 zt
dokumentalista
11. | Inspektor bhp, Inspektor ds. p.poz Wg odrebnych przepisow’ do 8.500,00 zt
Wyzsze odpowiedniej
y speci aIl)noéci ! 2 lata
12. | Inspektor Ochrony Danych Srednie z do 8.500,00 z}
odpowiednim 4 lata
do§wiadczeniem
. . Wyzsze 2 lata
13. | Starszy referent, starszy ksiggowy, kasjer Erodnic 4 lata do 8.000,00 zt
) Wyizsze -
14. | Referent, ksiegowy Srednic 2 lata do 7.000,00 zt
15. | Sprzataczka, robotnik gospodarczy Podstawowe - do 5.500,00 zt
ZATWIERDZAM: DYREKTOR

Instytutu Biologil Medycznej
Poiskiej Akademii Nauk

(podpis pracodaweyPirofoigl refvarbiiderpasbépvpsdbp yarhions do

skfadania o$wiadczenia w jtieniu pracodawey)

3 Stosuje si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

4 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U 2010 nr 96 poz. 619 ze zm.)

5 Wysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Instytutu ustalana jest na podstawie Decyzji Prezesa Polskiej Akademii Nauk.
6 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U nr 157 poz. 1240 ze zm.), art. 54.

7 Ustawa z dnia 06 lipca 1982 1. o radcach prawnych (Dz. U. z 1982 r. nr 19, poz. 145 ze zm.)

8 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 1997 ar 85 poz. 539 ze zm.)

9 Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 02.09.1997 w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze
zm.)



