Zarzadzenie nr 9/2024
z dnia 8 kwietnia 2024 r.

Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN w sprawie wprowadzenia w zycie
REGULAMINU gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Instytucie Biologii Medycznej PAN.

Zgodnie z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.
U. z 1994 r. Nr 43, poz. 163 z pdzniejszymi zmianami) i innymi obowiazujgcymi przepisami
prawa pracy zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Wprowadzam w zycie REGULAMIN gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Instytucie Biologii Medycznej PAN do stosowania w Instytucie Biologii
Medycznej PAN, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 10/2019 z dnia r. 31 maja 2019 r. Dyrektora Instytutu Biologii
Medycznej PAN w sprawie wprowadzenia w zycie REGULAMINU gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Instytucie Biologii Medycznej PAN.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2024 roku.

Rozdzielnik:

1. Gtéwny Ksiegowy
2. Przewodniczaca Zakiadowe;
Komisji Socjalnej
3. Sekretariat a/a
4. Tablice ogtoszen;
- ul. Lodowa 106
- ul. Tylna 3



REGULAMIN
gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Instytucie Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk

Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne

§1
1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,Funduszem”

oraz zasady gospodarowania Funduszem w Instytucie Biologii Medycznej Polskiej Akademii
Nauk (IBM PAN) zostaty opracowane na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (ij. Dz. U.
z 1994 r. nr 43, poz. 163 z pozniejszymi zmianami) zwanej dalej ustawa o Funduszu i innych
obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej a dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 46 poz. 349)

c) Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim i w drugim potroczu roku poprzedniego
ogtaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L.2016 Nr 119, s.1)

2. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na:

a) finansowanie dziatalnosci socjalne;j,
b) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

3. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 2
1. Dziatalno$é socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodéw i
wydatkéw stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Roczny plan dochodéw i wydatkow oraz tabela doptat do wypoczynku (zatacznik nr 12 do
regulaminu) zatwierdzane sg na kazdy rok przez Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN
na wniosek Gtéwnego Ksiegowego, po uprzednim zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej Instytutu
Biologii Medycznej PAN.



3. Za efektywng i zgodng z przepisami ustawy i niniejszego regulaminu realizacje planu
dochodow i wydatkéw odpowiedzialny jest Gtowny Ksiegowy Instytutu Biologii Medycznej PAN.

4. Wstepnej kwalifikacji wnioskow w sprawach przyznania $wiadczen socjalnych dokonuje
Komisja Socjalna Instytutu Biologii Medycznej PAN.

5. Decyzje w sprawie podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjainych
poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN,
po przedstawionej pozytywnej opinii w zakresie przyznania $wiadczenia przez Komisje Socjalng
Instytutu Biologii Medycznej PAN.

§3
1. Powotanie cztonkéw Komisji Socjalnej Instytutu Biologii Medycznej PAN nastepuje w drodze
Zarzadzenia Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN.

2. W sktad Komisji Socjalnej Instytutu Biologii Medycznej PAN wchodzi Przewodniczgcy Komisji
Socjalnej oraz przynajmniej 2 cztonkow.

3. Czionkostwo w Komisji Socjalnej Instytutu Biologii Medycznej PAN moze wygasngé w
przypadku ustania stosunku pracy lub odwotania przez Dyrektora Instytutu Biologii
Medycznej PAN.

§4
1. Do korzystania ze $§rodkéw Funduszu w zakresie okreslonym niniejszym regulaminem sg
uprawnieni:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Instytucie Biologii Medycznej
PAN:
- W petnym wymiarze czasu pracy,
- W niepetnym wymiarze czasu pracy,
- przebywajacy na urlopach wychowawczych,
b) emeryci i rencisci, ktoérzy bezposrednio przed przejsciem na emeryture lub rente byli
pracownikami Instytutu Biologii Medycznej PAN,
c) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a) i b).

1. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) uwaza sie:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach
szkolnych - do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,
po udokumentowania faktu pobierania nauki w szkole lub na uczelni.

b) wspotmatzonkéw oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspdine
gospodarstwo domowe, nie majgcy wlasnych dochodéw i pozostajacy na wytgcznym
utrzymaniu pracownika lub emeryta / rencisty wymiennych w § 4 ust.1 pkt. a) i b),

¢) rodzicow, jezeli prowadzg wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe, nie majgcy
wiasnych dochoddw i pozostajacy na wytacznym utrzymaniu pracownika lub emeryta /
rencisty wymiennych w § 4 ust.1 pkt. a) i b).

2. Pracownik, o ktrym mowa w § 4 ust.1 pkt. a) nabywa prawo do korzystania ze $rodkéw

Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia.



§5

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku o obstugg Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych sktadanych przez uprawnione osoby we wnioskach jest
Instytut Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w todzi przy ul. Lodowej 106
(93-232), wpisanym do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej pod numerem REGON 100492431 posiadajgcym NIP 982-03-52-085.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze s$rodkdéw przeznaczonych na dziatalnosé socjalng realizowang przez
Administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9 ust. 2 lit. b (w
przypadku podania informacji o stanie zdrowia) RODO, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww.
aktu prawnego oraz niniejszego Regulaminu.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest

rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania ze $wiadczen przyznawanych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw $Swiadczgcych ustugi
zwigzane z biezacg dziatalnoscia Administratora, na podstawie stosownych umoéw
powierzenia.

Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym
profilowania danych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie
oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz
wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz Kodeks
Pracy.

Kazdej z uprawnionych oséb przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze, jesli pozwalajg na to przepisy prawa -
prawo do usuniecia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych.

Kazdej z uprawnionych os6b ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jezeli uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia nieuprawnionego przetwarzania danych, pytan dotyczacych
przetwarzania danych lub checi skorzystania z uprawnien, o jakich mowa w pkt. 8, nalezy
zgtosi¢ sie bezposrednio do Inspektora Ochrony Danych Instytutu Biologii Medycznej PAN.



Rozdzial 2

Dzialalno$¢ socjailna

§6

W ramach dziatalno$ci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych Instytut Biologii Medycznej PAN:

1.

w

1

doptaca do wypoczynku pracownikéw, emerytow i rencistéw, wskazanych w § 4 ust.1 pkt.
a) i b), zorganizowanego we wiasnym zakresie,

. doptaca do wypoczynku dzieci pracownikéw zorganizowanego we wiasnym

zakresie,
. udziela pomocy finansowej (zapomogi pienieznej bezzwrotnej),

. finansuje zakupy paczek okoliczno$ciowych, bonéw towarowych lub ich réwnowaznikéw

pienieznych na Swieta Bozego Narodzenia.

§7

. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej z funduszu maja:

a) osoby samotnie wychowujace dzieci oraz osoby posiadajgce rodzine wielodzietna,

b) osoby, ktérych wspotmatzonek lub dzieci, ze wzgledu na stan zdrowia wymagaijg specjalnej
opieki i leczenia.

. Whioski uprawnionych rozpatrywane sg zaleznie od $redniego miesiecznego przychodu

brutto przypadajacego na jedna osobe w rodzinie wg uposazenia pracownikow, wysokosci
rent, emerytur oraz sytuacji zyciowej i rodzinnej, w jakiej sie dana osoba znajduje.

§8

. Przy ustalaniu przychodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie przyjmuje sie $redni

przychod brutto za ubiegly rok oséb, o ktérych mowa w § 4 wspélnie zamieszkujgcych i
wspdlnie prowadzgcych gospodarstwo domowe. Pracownik ma obowigzek ujaé w
oSwiadczeniu peing wysoko$¢ przychodu uzyskiwanego przez wszystkie wspdlnie
zamieszkujgce i prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

. Uprawniony, ktéry ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie o swojej sytuacji materialne;j i

rodzinnej albo wykorzystat przyznane $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem,
zobowigzany jest do zwrotu pobranych $wiadczen z Funduszu oraz traci prawo do
korzystania z Funduszu przez nastepne dwa lata.

Whioski o wyptate Swiadczen za dany rok nalezy skiada¢ najpézniej do 20 grudnia u
pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw osobowych Instytutu Biologii
Medycznej PAN.

. Czynnosci zwigzane z naliczaniem i wyptatami $wiadczen z Funduszu realizowane s3 przez

Dziat Ksiggowosci oraz Dziat Kadr i Ptac Instytutu Biologii Medycznej PAN.

§9

. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przystuguje corocznie doptata do

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, ustalona kwotowo w zaleznosci od



sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — wediug tabeli doptat (zatgcznik nr 2 do
regulaminu).
2. Podstawg wyptaty Swiadczenia jest:
a) wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

b) wniosek, ztozony u pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw osobowych
Instytutu Biologii Medycznej PAN, w ktérym zawarte sg informacje o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej pracownika (zatacznik nr 3 do regulaminu).

3. Podstawa wyptaty $wiadczenia dla emeryta / rencisty jest zlozenie petnego wniosku, o
ktorym mowa w ust. 2 u pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw osobowych
Instytutu Biologii Medycznej PAN (zatacznik nr 4 do regulaminu).

4. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie przystuguje uprawnionym
tylko raz w roku kalendarzowym.

§10

1. Dzieciom pracownikéw Instytutu Biologii Medycznej PAN przystuguje doptata do wypoczynku
po ukonczeniu 1 roku zycia.

2. Wyptata dla dziecka pracownika nastepuje na podstawie o$wiadczenia pracownika o
wypoczynku dzieci zorganizowanego we wiasnym zakresie ztozonym we wniosku (zatgcznik
nr 3 do regulaminu).

3. Pierwszenstwo w uzyskaniu doptat do wypoczynku przystuguje dzieciom wymagajacym
specjalnej opieki ze wzgledu na stan ich zdrowia oraz dzieciom z rodzin wielodzietnych o
niskich dochodach.

4. Dziecku, ktérego oboje rodzice sg pracownikami Instytutu przystuguje jedno dofinansowanie.

§11
1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielana osobom:
a) znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i nie mogacym zaspokoi¢ podstawowych
potrzeb zyciowych,
b) dotknietych wypadkiem losowym (np. przewlekia choroba, zgon cztonka rodziny, zdarzenie
losowe).
2. Whnioski pracownikéw, emerytow i rencistéw ubiegajacych sie¢ o przyznanie zapomogi
losowej powinny zawieraé informacje o:
a) stanie rodziny osoby uprawnione;j,
b) $redniej wysokosci przychodu brutto przypadajgcego na cztonka rodziny,
c) zaistniatym zdarzeniu stanowigcym przyczyne ubiegania si¢ o zapomoge.
3. Do wniosku o zapomoge nalezy zatgczy¢ wiasciwe dowody, potwierdzajgce stan faktyczny,

np.: zadwiadczenie lekarskie, akt zgonu, dokument zgtoszenia na policj¢ potwierdzajacy
kradziez, wypadek itp.).

4. Whnioski o zapomoge dla os6b uprawnionych moga sktada¢ osoby trzecie tylko w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach.



5. Wyplaty zapomdg uzaleznia sie od $rodkéw finansowych zaplanowanych na dany rok w
rocznym planie podziatu Funduszu. Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN w
uzgodnieniu z opinig Komisji Socjainej Instytutu Biologii Medycznej PAN moze przyznaé
bezzwrotng zapomoge w wysokosci od 500 zt do 2 000 zt.

6. Osoba uprawniona do wyptaty zapomogi, o ktérej mowa w § 11 moze ja otrzymacg tylko raz
W roku.

§12

1. Pomoc rzeczowa w formie paczek okolicznosciowych, bonéw towarowych Ilub ich
réwnowaznikéw pienieznych na Swigta Bozego Narodzenia przyznawana jest w zaleznosci
od stanu Funduszu na dany rok kalendarzowy. Przyznana pomoc uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i ustalana jest kwotowo w roku, w ktorym podijeto
decyzje o jej przyznaniu.

2. Decyzja o przyznaniu $wiadczert wymienionych w ust.1 moze zostaé podjeta w trakcie roku
kalendarzowego w przypadku uzyskania dodatniego bilansu Funduszu. O przyznaniu
Swiadczen decyduje Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN po uprzednim zasiegnieciu
opinii Komisji Socjainej Instytutu Biologii Medycznej PAN.

Rozdziat 3
Pomoc na cele mieszkaniowe

§13

1. Z ogolnej puli funduszu wyodrebnia sie kwote w wysokosci do 30%, ktérg przeznacza sie
na cele mieszkaniowe.

2. Pomoc ze $rodkéw funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana wytacznie w formie
pozyczek.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) uzupetnienie wktadéw w TBS lub na rzecz dewelopera,

b) uzupeinienie wktadu witasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé,

C) przystosowanie mieszkan do potrzeb uprawnionych i czlonkéw ich rodzin o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,
d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

e) przeksztalcenie prawa do lokalu lub wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego
dotychczas wtasnos¢ gminy.

f) optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

g) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz mieszkan stanowigcych
odrebng wtasno$¢ (tzw. pozyczka remontowa).

4. Ze $rodkéw funduszu nie moze byé¢ udzielona pozyczka na budowe i remont doméw
letniskowych.

5. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 3% za caty okres sptaty od catej kwoty pozyczki.



. Kwota oprocentowania nie ulega zmniejszeniu w przypadku wczesniejszej niz to ustalono w
umowie sptacie pozyczki.

. W przypadku, gdy pozyczka zostata zwrécona w catoéci przed rozpoczeciem jej sptaty,
oprocentowanie nie podlega sptacie.

. Matzonkowie bedacy pracownikami Instytutu Biologii Medycznej PAN moga réwnoczesnie
korzystac¢ z pozyczek.

§14

. Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnione s3 osoby, o ktérych mowa w § 4
ust.1 pkt. a) i b).

. Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe wskazane w § 13 ust. 3 pkt. a)
-f) zobowigzany jest przedtozy¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o jej
przyznaniu. Pozyczke udziela sie do wysokosci nie przekraczajacej 9 000,00 zt. Termin
sptaty ustala sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

. Wymogi wskazane w § 13 ust. 3 pkt. g) dotyczg pozyczek na remont i modernizacje
mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz mieszkan stanowigcych odrgbng wiasnosc.
Pozyczke remontowa udziela sig¢ w wysokos$ci nie przekraczajacej 5 000,00 zt. Termin sptaty
pozyczki remontowej ustala sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

. Termin sptaty pozyczki wskazanej w § 13 ust. 3 pkt. a) -g) rozpoczyna si¢ po uplywie
miesigca od daty jej udzielenia.

. Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze
okresowo zawiesi¢ sptate pozyczki maksymalnie na okres 1 roku.

. Warunkiem uzyskania pozyczki przez osobe uprawniong jest porgczenie dwoch
pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Biologii Medycznej PAN, przy czym jeden pracownik
nie moze byé poreczycielem (zyrantem) nie wigcej niz dla dwéch pozyczkobiorcow
jednoczes$nie.

. Zyrantem muszg byé osoby zatrudnione na czas nie krétszy niz okres sptaty pozyczki.
. Zyrantem nie moze by¢ osoba przebywajaca na urlopach wychowawczym lub bezptatnym.

. Zyrantem nie moze by¢ wspdtmatzonek.

§15

. Z chwilg rozwigzania umowy o prace w terminie wczesniejszym, bez wzgledu na forme jej
rozwiazania, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci

. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony termin sptaty ostatniej raty
pozyczki winien nastapi¢ przed uptywem terminu, na jaki umowa o prace zostata zawarta.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana ponownie wytgcznie po sptacie w
catosci poprzedniego zadtuzenia. Whiosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe
mozna sktadaé nie wczesniej niz po uptywie jednego roku kalendarzowego od dnia sptaty
calej poprzedniej pozyczki na cele mieszkaniowe. Whnioski ztozone wczesniej niz po
uptywie wyzej okresinego terminu pozostana rozpatrzone negatywnie.

. W przypadku niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorce w terminie, cata pozyczka staje
sie natychmiast wymagaina i obowigzek jej sptaty przechodzi na poreczycieli zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego.



1

2

3.

§ 16

. Wrazie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka zostaje umorzona, po wczesniejszym
potraceniu przez pracodawce kwoty zadtuzenia z wynagrodzeniem lub innymi dodatkowymi
naleznosciami, o ile przystugiwaty zmartemu pracownikowi.

. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, bez wypowiedzenia,
b) wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika,
C) wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce.

Zasady natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu do pracownikéw
przechodzacych na emeryture lub rente, ktérzy kontynuuja sptate wedtug zawartych w
umowie zasad.

§ 17

. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe do
Gtownego Ksiggowego Instytutu Biologii Medycznej PAN (zatgcznik nr 5 do regulaminu).

§ 18

- Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe oraz warunki ich sptaty okresla

umowa zawarta pomigedzy Dyrektorem Instytutu Biologii Medycznej PAN, a pozyczkobiorca
sporzadzona przez Gtéwnego Ksiegowego Instytutu Biologii Medycznej PAN (zatacznik nr 6
do regulaminu)

Rozdziat 4

Postanowienia koricowe

§19

- W przypadku, gdy $rodki funduszu nie wystarczajg na sfinansowanie petnego zakresu

dziatalno$ci socjalnej, Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN moze wstrzymaé lub
ograniczy¢ realizacje niektorych $wiadczen.

. Gléwny Ksiegowy Instytutu Biologii Medycznej PAN przedktada wniosek w sprawie

ograniczenia lub wstrzymania niektérych $wiadczen, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng Instytutu Biologii Medycznej PAN.

§ 20

. Whioski o éwiadczenie socjalne winny byé rozpatrywane w terminie niezbednym do ich

wnikliwego rozpatrzenia, nie diuzszym niz 1 miesigc od daty ziozenia u pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie spraw osobowych Instytutu Biologii Medycznej PAN.

. O kolejnosci przyznania pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe decyduje data zlozenia

wniosku.



3. Uzasadnienie decyzji odmowy przyznania $wiadczen z Funduszu winno by¢ przekazane
osobom zainteresowanym na pismie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

t6dz, dnia 8 kwietnia 2024

ZATWIERDZAM:

EKTOR ,
Instytu 1%}'01:5 i Medyczned
Poly 1ed A [
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania $Srodkami ZFSS w IBM PAN

Roczny plan dochodéw i wydatkéw

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Instytucie Biologii Medycznej PAN

l. Wptywy

Wysoko$§¢ odpisu bruttow ...........

w roku ..........

roku

Pozostato$ci z roku poprzedniego

Planowane sptaty pozyczek mieszkaniowych udzielonych w

latach ubiegtych
Inne wpltywy

Il. Planowane wydatki:

1. Dofinansowanie wypoczynku
2. Dofinansowanie wypoczynku

3. Dofinansowanie wypoczynku

I1l. Inne tytuty:
1. Zapomogi
2. Pozyczki mieszkaniowe

3. Inne

Ogoditem:
pracownikow
dzieci
emerytéw/rencistéow
Ogodtem:
Ogoébiem:

Pozostaje rezerwa:

Zaktadowa Komisja Socjana

Gidwny Ksiggowy

ZATWIERDZAM:

11

w ztotych




Zalacznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania $§rodkami ZFSS w IBM PAN

Wysokosé dofinansowania

WIrokKu ....coceivennenns

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Instytucie Biologii Medycznej PAN

do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie dla oséb
uprawnionych okresla ponizsza tabela

Nr

(przedziatu)

Miesieczny przychod
brutto przypadajacy na
osobe prowadzacyg
wspolne gospodarstwo
domowe w roku
poprzedzajacym date
ztozenia wniosku o
dofinansowanie

Kwota dofinansowania
do wypoczynku
zorganizowanego we
wiasnym zakresie dla
pracownika, emeryta i
rencisty

(w ztotych)

Kwota dofinansowania
do wypoczynku
zorganizowanego we
wtasnym zakresie dla
dziecka/dzieci

(w ztotych)

II.

Od......- do ......

Od.......- do ......

Od......- do ......

Powyzej ..........

Zaktadowa Komisja Socjalna

Glowny Ksiegowy

ZATWIERDZAM:
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w IBM PAN

(imig i nazwisko)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU w roku .............

I. Dla pracownika

Oswiadczam, ze w ramach przystugujgcego mi urlopu wypoczynkowego w terminie od
dO. i korzystatem/tam z wypoczynku
zorganizowanego we wtasnym zakresie.

té6dz, dnia

(podpis sktadajacego oSwiadczenie)

Il. Dia dziecka / dzieci *

1.

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
2.

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
3.

(imie i nazwisko) (data urodzenia)

Oswiadczam, ze dziecko/dzieci moje przebywaly na wypoczynku zorganizowanym
indywidualnie w terminieod ................. dO ....c.coiiiii .

toédz, dnia

(podpis skiadajgcego oswiadczenie)

1ll. Dia emeryta/rencisty:
Korzystatem/tam z wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie.

todz, dnia

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

IV. Os$wiadczam, ze éredni miesieczny przychod brutto za rok ubiegly, przypadajgcy na osobe

prowadzgcg wspolne gospodarstwo domowe w roku ..................... wyniost (nalezy oznaczyc¢ witasciwy
kwadrat):
I. DO .o O
I, Od ....... - do ...... O
1. Od - do ...... O
V. Od.......- do ...... O
V. Powyzej............. O

Prawdziwo$¢ wyZej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233§ 6 kk).

tédz, dnia

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Do wniosku dofgczam:..............................

* Do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki. Obowigzek udokumentowania faktu pobierania
nauki w szkole tub na uczelni dotyczy wytaczenie dzieci migdzy 18 a 25 rokiem zycia pobierajgcych nauke w formach
szkolnych (zgodnie z § 4 ust. 2 pkt. a))
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w IBM PAN

Lodz,dnia ........oooonvviiiiiiii, T

Imig i nazwisko: ..............oeeien.

PESEL: .o,

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze na dzien skladania wniosku o dofinansowanie do
wypoczynku w roku ....... . dnia .. r., oprécz
otrzymywanego $wiadczenia z tytutu emerytury, jestem / nie jestem* dodatkowo zatrudniona(y)
u innego pracodawcy.

Jednoczesnie prosze o przekazywanie Swiadczenia socjalnego przystugujacego
mi zgodnie z §3 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Instytucie Biologii Medycznej PAN na konto bankowe nr:

T

(26-cyfrowy numer rachunku bankowego)
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZF$S w IBM PAN

WNIOSEK
O POMOC FINANSOWA

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe

(imig i nazwisko)
Zatrudniony/a w

(nazwa komorki organizacyjnej, tel.)
Zamieszkaty/a

(dokfadny adres)

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi pozyczki z przeznaczeniem na:

1. uzupetnienie wkitadéw w TBS lub na rzecz dewelopera,

2. uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomosé,

3. przystosowanie mieszkan do potrzeb uprawnionych i cztonkéw ich rodzin o ograniczonej
sprawnosci fizyczne;j,

4. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

5. przeksztatcenie prawa do lokalu lub wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego
dotychczas wiasno$é gminy.

6. optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

7. remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz mieszkari stanowigcych
odrebna wtasnos¢é. *

Podaje wymagane dane:
Zatrudnienie: umowa na czas nieokreslony/ okreslony/ emeryt lub rencista*

Podstawa do zamieszkiwania w lokalu, ktérego dotyczy wniosek o uzyskanie pomocy finansowej:

a. gtéwny lokator (wiasciciel, najemca) tak [ | nie

b. uprawniony do zamieszkania (dzieci, rodzice) tak [ ] nie [ |

¢. podnajmujacy tak [ ] nie [ |
Kwota pozyczki .................. liczbarat ........... Data sptaty poprzedniej pozyczki:.....................

Na poreczycieli wnioskowanej pozyczki -

Oswiadczam, ze

1) $redni miesigczny dochéd brutto za rok ubiegty, przypadajacy na osobe prowadzaca wspdlne
gospodarstwo domowe Wynosi ..........................

2) na dzien zlozenia wniosku nie posiadam i nie toczy sie zadne postgpowanie z tytulu zajeé¢
sgdowych.

Do wniosku dotgczam: ...................... C U SRS U T S SO SO S S

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFS$S w IBM PAN

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartaw dniu .......coooooeeeeeennenn. roku pomiedzy

Instytutem Biologii Medycznej PAN zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu ktorego dziataja:
1 — Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN,
2. - Gtéwny Ksiegowy Instytutu Biologii Medycznej PAN

zatrudniong / zatrudnionym w Instytucie Biologii Medycznej PAN, PESEL....................co
zwang / zwanym* dalej Pozyczkobiorcy.

§ 1

W zwigzku z wnioskiem Pani(a) na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 163 z pdzniejszymi
zmianami) zostata Pani (u) przyznana pozyczka ze $rodkow ZFSS z przeznaczeniem na

VWYSOKOSE POZYCZKI: ....eieeeieiiiiii ittt
Oprocentowanie 3%. od kwoty (za caty okres sptaty)..........cccoooiii
OQOEIM POZYCZKA ....e.vveeiee ettt e
S oW, ..t e s e e e e
Pozyczka zostanie wyptacona w dniu .............. (gotéwka/przelewem* na konto pracownika)
§2
1. Przyznana pozyczka zostanie sptacona przez Pozyczkobiorce w cato$ci.
2. Okres sptaty wynosi ................. miesiecy.
3. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ... w réwnych ratach
miesigecznych po ztotych ... .
4. Pierwsza rata Wyniesie .........cccociviioiiniiie e ztotych.
§3
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Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potracania rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace poczynajagc od
dnia.......ocoi e, ;

§4

1. Niesplacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy.

2. Zasady natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu do:
- pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy w trybie przeniesienia
stuzbowego lub za porozumieniem zaktadéw pracy, jesli zaktad zatrudniajacy zobowigze sie
na pismie do systematycznego potracania pozyczki z biezgcego wynagrodzenia oraz do
- pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, ktérzy sptacaja pozyczke wedtug
zasad zawartych w umowie.

3. W przypadku odejscia z pracy w Instytucie Biologii Medycznej PAN Pozyczkobiorca wyraza
zgode na potracenie niesptaconych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz z innych
dodatkowych naleznosci — nagrody z Funduszu Nagréd, odprawy, ekwiwalenty itp.

§5

W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona w niesptaconej czesci. § 4 pkt. 3
stosuje sie odpowiednio.

§6
Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. O zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 163
Z pdzniejszymi zmianami) i Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Instytucie Biologii Medycznej PAN oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuije zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

§9
Na poreczycieli proponuje:
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zamieszkata(y)

Poreczamy za Pozyczkobiorce i zobowiazujemy sig - w razie niesptacania pozyczki zaciggnietej
przez pozyczkobiorce ze Srodkow ZFSS w terminach wskazanych w umowie — do sptacenia
pozyczki w catosci. Wyrazamy zgode jako wspdtdtuznicy solidarni, na potracenie catego
zadtuzenia z tytutu pozyczki z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy
Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli
wymienionych w pkt. 12
Gtoéwny Ksiegowy Dyrektor
Instytutu Biologii Medycznej Instytutu Biologii Medycznej Polskiej
Polskiej Akademii Nauk Akademii Nauk
(pieczed i podpis) (pieczec i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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