Uchwala nr 11 z dnia 21 lipca 2020 roku
Rady Naukowej Instytutu Biologii Medycznej PAN

podjeta w trybie online z wykorzystaniem technologii informatycznych

w sprawie uchwalenia ,, Kryteriéw zatrudniania i awansu, jakie musza spelnia¢
osoby zatrudniane na stanowiskach naukowych okreslonych w art. 88.1 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619) w

Instytucie Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk (IBM PAN)”

Na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk z pozn.
zm. W zwigzku z ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 o szczegdlnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-Co-2 (Dz. U. 2020,
poz. 695) oraz Statutu IBM PAN, uchwala sig, co nastgpuje:

Rada Naukowa Instytutu Biologii Medycznej PAN na posiedzeniu w dniu 21 lipca
2020 roku , po zapoznaniu si¢ z projektem zmian, uchwala ,Kryteria zatrudniania i
awansu, jakie musza spetnia¢ osoby zatrudniane na stanowiskach naukowych
okreslonych w art. 88.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619) w Instytucie Biologii Medycznej Polskiej Akademii
Nauk (IBM PAN)” stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly nr 11 Rady Naukowej
Instytutu Biologii Medycznej PAN z dnia 21 lipca 2020

Kryteria zatrudniania i awansu,

Jakie muszg spelniaé¢ osoby na stanowiskach naukowych, okreslonych w art. 88.1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96,
poz. 619 z p6zn. zm.) zatrudniane w Instytucie Biologii Medycznej Polskiej

1.

2.

3.

Akademii Nauk (IBM PAN)

Nawigzanie stosunku pracy z osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w IBM PAN na
stanowisku naukowym, jak rowniez zatrudnienie na stanowisku naukowym pracownika
IBM PAN, ktéry dotychczas byl zatrudniony w Instytucie na stanowisku nienalezacym
do stanowisk naukowych jest poprzedzone konkursem przeprowadzanym zgodnie z
»Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowiska naukowe w IBM PAN”
uchwalonym na posiedzeniu Rady Naukowej IBM PAN w dniu 22 marca 2011 roku a
wprowadzonym w zZycie Zarzadzeniem nr 6/2011 Dyrektora IBM PAN z dnia 5 maja
2011 roku.

W odniesieniu do pracownikéw Instytutu spelniajacych okres§lone w w/w ustawie
kryteria do zajmowania danego stanowiska naukowego stosuje si¢ droge awansu na to
stanowisko, bez potrzeby przeprowadzania konkursu.

Posiedzenia komisji powolanych do przeprowadzenia procesu rekrutacji moga by¢
przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych
kontrolg¢ ich przebiegu i rejestracje.

Zatrudnienie na stanowisku ASYSTENTA nast¢puje na podstawie konkursu oglaszanego
przez Dyrektora IBM PAN na wniosek kierownika zainteresowanej pracowni lub w wyniku
pozyskania przez Kandydata/k¢ projektu badawczego pokrywajacego koszty jego/jej
zatrudnienia.

1. Zatrudnienie na podstawie konkursu oglaszanego przez Dyrektora IBM PAN na wniosek

kierownika pracowni.

W konkursie moga wzia¢ udzial osoby posiadajace, co najmniej tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny.
W skiad komisji konkursowej wchodza:

1. Dyrektor lub jego zastepca,
2. Kierownik zainteresowanej pracowni,
3. Przedstawiciel niesamodzielnych pracownikow naukowych.
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II.

1.

Komisja wyraza opini¢ o mozliwosci zatrudnienia kandydata(tki) na stanowisku asystenta na
podstawie punktacji przyznawanej za:

1) Dorobek naukowy kandydata (publikacje naukowe, doniesienia konferencyjne). Komisja
na wniosek kierownika pracowni moze ograniczy¢ oceniane publikacje do dziedziny
nauki realizowanej w danej grupie badawczej. Oceniane prace stanowig 40% mozliwej
do zdobycia punktacji.

2) Doswiadczenie w pracy naukowej (umowy o prace, staze i praktyki zawodowe), 20 %
mozliwych do otrzymania punktow.

3) Rozmowa kwalifikacyjna, facznie z oceng znajomosci jezyka angielskiego, 40 %
maksymalnej punktacji.

Decyzje o mozliwosci zatrudnienia kandydata(tki) na stanowisku asystenta zatwierdza Dyrektor
IBM PAN.

2. Zatrudnienie na stanowisku ASYSTENTA osoby, ktéra pozyskala do realizacji w IBM
PAN projekt pokrywajacy koszty jej zatrudnienia.

O zatrudnienie na stanowisku ASYSTENTA moga si¢ ubiegaé¢ kierownicy projektow lub
zadan badawczych, realizowanych w IBM PAN, z tytulem magistra lub rownorzednym, na
okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe
finansowanego w trybie konkursowym, ktérych zatrudnienie jest w calosci finansowane ze
srodkow projektu.

Decyzje o zatrudnieniu na stanowisko ASYSTENTA kierownikow projektow lub zadan
badawczych podejmuje Dyrektor IBM PAN.

Zatrudnienie na stanowisko ADIUNKTA naste¢puje na podstawie konkursu, w drodze
awansu lub w wyniku pozyskania przez Kandydata/ke¢ projektu badawczego
pokrywajacego koszty jego/jej zatrudnienia.

Zatrudnienie na podstawie konkursu oglaszanego przez Dyrektora IBM PAN na wniosek
kierownika pracowni.
W konkursie moga wzia¢ udziat osoby posiadajgce przynajmniej od 2 lat stopien doktora.
W sktad komisji konkursowej wchodza:
1. Dyrektor lub jego zastepca,
2. Kierownik zainteresowanej pracowni,
3. Przedstawiciel niesamodzielnych pracownikéw naukowych.
Komisja wyraza opini¢ 0 mozliwosci zatrudnienia kandydata(tki) na stanowisku adiunkta na
podstawie punktacji przyznawanej za:

1) Dorobek naukowy kandydata(tki) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora.
Kandydat(tka) przedstawia do oceny 2 najlepsze prace (kazda z nich musi byé
opublikowana w czasopi$mie o wspodlczynniku IF* co najmniej rownym 2), przy
czym przynajmniej w jednej kandydat(tka) musi by¢ pierwszym autorem. Komisja na
wniosek kierownika pracowni moze ograniczy¢ oceniane publikacje do dziedziny
nauki realizowanej w danej grupie badawczej. Oceniane prace stanowiag 60%
mozliwej do zdobycia punktacji.
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2) Odbyte staze krajowe lub zagraniczne, nie krotsze niz 1 miesiac, 20% mozliwych do
otrzymania punktow.

3) Kierowanie grantem badawczym o wartosci przynajmniej 100 000 PLN. 10 %
maksymalnej punktacji.

4) Rozmowa kwalifikacyjna. 10 % maksymalnej punktacji.

2. Zatrudnienie na stanowisku ADIUNKTA osoby, ktora pozyskala do realizacji w IBM
PAN projekt pokrywajacy koszty jej zatrudnienia
O zatrudnienie na stanowisku adiunkta moga si¢ ubiega¢ kierownicy projektow lub zadan
badawczych, realizowanych w IBM PAN, ze stopniem doktora, na okres realizacji projektu
obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe finansowanego w trybie konkursowym,
ktorych zatrudnienie jest w catosci finansowane ze srodkéw projektu.

Decyzje o zatrudnieniu na stanowisko adiunkta kierownikoéw projektéw lub zadan badawczych,
podejmuje Dyrektor IBM PAN.

3. Zatrudnienie na stanowisku ADIUNKTA w drodze awansu nast¢epuje na wniosek
zainteresowanego pracownika lub kierownika pracowni.
O zatrudnienie na stanowisku adiunkta moga sie ubiega¢ pracownicy zatrudnieni w IBM
PAN na stanowisku asystenta i posiadajacy, co najmniej od 2 lat stopien naukowy doktora.
Decyzje o zatrudnieniu na stanowisko adiunkta w drodze awansu podejmuje Dyrektor IBM
PAN po zapoznaniu si¢ z opinig bezposredniego przelozonego oraz dorobku naukowego
kandydata(tki) biorac pod uwage:

1) Dorobek naukowy kandydata po uzyskaniu stopnia naukowego doktora.
Kandydat(tka) przedstawia do oceny 2 najlepsze prace (kazda z nich musi by¢
opublikowana w czasopismie o wspoélczynniku IF*, co najmniej rownym 2), przy
czym przynajmniej w jednej kandydat(tka) musi by¢ pierwszym autorem.

2) Odbyte staze naukowe krajowe lub zagraniczne, nie krétsze niz 1 miesiac,

3) Kierowanie grantem badawczym o wartosci przynajmniej 100 000 PLN.

III. Zatrudnienie na stanowisku PROFESORA INSTYTUTU nastepuje na podstawie konkursu
lub w drodze awansu.

1. Zatrudnienie na stanowisku PROFESORA INSTYTUTU nast¢puje na podstawie

konkursu oglaszanego przez Dyrektora IBM PAN na wniosek kierownika pracowni.
W konkursie moga wzig¢ udzial osoby, ktére posiadajg stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy.
W sklad komisji konkursowej wchodza:

1. Dyrektor lub jego zastgpca,

2. Kierownik zainteresowanej pracowni,

3. Przedstawiciel samodzielnych pracownikéw naukowych.
W przypadku, gdy kandydat na stanowisko profesora instytutu jest jednocze$nie
kierownikiem pracowni, w sklad komisji wchodzi Dyrektor lub jego zastepca oraz dwoch
przedstawicieli samodzielnych pracownikoéw naukowych.
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Komisja podejmuje decyzj¢ o mozliwosci zatrudnienia kandydata(tki) na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, na podstawie punktacji przyznawanej za:

1))
2)

3)

Odbyty staz podoktorski krajowy lub zagraniczny nie krétszy niz 3 miesiace, 20%

mozliwych do otrzymania punktow.

Dorobek naukowy kandydata po uzyskaniu stopnia naukowego doktora na podstawie:

a) Indeks Hirscha obliczony na podstawie prac opublikowanych po uzyskaniu stopnia
doktora (indeks H nie moze by¢ nizszy niz 5).

b) Sumaryczny IF* dziesigciu wskazanych przez kandydata publikacji opublikowanych
po uzyskaniu stopnia doktora, jednak w okresie nie dtuzszym niz w ciggu ostatnich 10
lat przed ogloszeniem konkursu (sumaryczny [F* nie moze by¢ nizszy niz 20).

¢) Liczba cytowan prac kandydata opublikowanych po uzyskaniu stopnia doktora, oraz
prac opublikowanych w ciagu ostatnich 10 lat.

d) Srodki finansowe pozyskane na badania przez Kandydata, jako kierownika /
koordynatora projektu w okresie ostatnich 10 lat (Kandydat musi wykaza¢ sie
uzyskaniem przynajmniej dwoch grantow badawczych na taczng kwote nie mniejsza
niz 300 000 PLN).

Oceniany dorobek naukowy stanowi 60 % mozliwej do zdobycia punktacji,

Przedstawiony plan badawczy, 20 % mozliwej do zdobycia punktacji.

Decyzje o zatrudnieniu na stanowisko profesora instytutu na podstawie konkursu podejmuje
Dyrektor IBM PAN po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Naukowej IBM PAN.

2. Zatrudnienie na stanowisku PROFESORA INSTYTUTU w drodze awansu nast¢puje na
wniosek zainteresowanego pracownika, ktory posiada stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy, lub na wniosek kierownika pracowni.

Decyzje o zatrudnieniu na stanowisko profesora instytutu w drodze awansu podejmuje Dyrektor
IBM PAN po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Naukowej IBM PAN oraz dorobkiem naukowym
kandydata(tki) biorac pod uwage:

1) Odbyty staz podoktorski krajowy lub zagraniczny nie krotszy niz 3 miesigce.

2) Dorobek naukowy kandydata(tki) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora na podstawie:

a)

b)

c)

d)

Indeks Hirscha obliczony na podstawie prac opublikowanych po uzyskaniu stopnia
doktora (indeks H nie moze by¢ nizszy niz 5).

Sumaryczny IF* dziesigciu wskazanych przez kandydata publikacji opublikowanych po
uzyskaniu stopnia doktora, jednak w okresie nie dluzszym niz w ciggu ostatnich 10 lat
przed ogloszeniem konkursu (sumaryczny [F* nie moze by¢ nizszy niz 20).

Liczba cytowan prac kandydata opublikowanych po uzyskaniu stopnia doktora, oraz prac
opublikowanych w ciggu ostatnich 10 lat.

Srodki finansowe pozyskane na badania przez Kandydata, jako kierownika/koordynatora
projektu w okresie ostatnich 10 lat (Kandydat musi wykaza¢ si¢ uzyskaniem przynajmniej
dwoch grantow badawczych na faczng kwote nie mniejsza niz 300 000 PLN).

3) Przedstawiony plan badawczy.
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IV. Zatrudnienie na stanowisku PROFESORA nast¢puje na podstawie konkursu lub w drodze

awansu.

Stosunek pracy na stanowisku profesora nawigzuje si¢ na podstawie mianowania albo umowy o

prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie osobe posiadajaca tytul profesora.
Mianowania na stanowisko profesora dokonuje Prezes Akademii, na wniosek Dyrektora
Instytutu, po uzyskaniu opinii Rady Naukowe;j.
Wylacznie na podstawie umowy o prace mozna zatrudni¢ osobg, ktora:
— posiada ustalone prawo do emerytury lub renty;
— jest zatrudniona w jednostce naukowej Akademii w niepelnym wymiarze czasu pracy;
— Jjest zatrudniona na podstawie mianowania w jednostce naukowej, o ktorej mowa w

art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 30.04.2010 r. o zasadach finansowania nauki.

1. Zatrudnienie w ramach umowy o prace na stanowisku PROFESORA na podstawie
konkursu oglaszanego przez Dyrektora IBM PAN na wniosek Kkierownika
pracowni, nast¢puje po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej IBM PAN.

W konkursie moga wzia¢ udzial osoby posiadajgce tytul profesora.
W sklad komisji konkursowej wchodza:
1. Dyrektor i jego zastepca.
2. Dwoch przedstawicieli profesorow tytularnych.
Podejmuja decyzj¢ o mozliwosci zatrudnienia kandydata(tki) na stanowisku profesora na
podstawie punktacji przyznawanej za:
1) Liczbe wypromowanych doktorow, 20 % mozliwych do otrzymania punktow.
2) Dorobek naukowy kandydata(tki) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora na
podstawie:

a)
b)

c)
d)

Indeks Hirscha obliczony na podstawie prac opublikowanych po uzyskaniu stopnia
doktora (indeks H nie moze by¢ nizszy niz 8).

Sumaryczny IF* dziesieciu wskazanych przez kandydata(tke) publikacji
opublikowanych po uzyskaniu stopnia doktora, jednak w okresie nie dtuzszym niz w
ciagu ostatnich 15 lat przed ogloszeniem konkursu (sumaryczny IF* nie moze by¢
nizszy niz 30).

Liczba cytowan prac kandydata(tki) opublikowanych po uzyskaniu stopnia doktora,
oraz prac opublikowanych w ciagu ostatnich 10 lat.

Srodki finansowe pozyskane na badania przez kandydata(tke), jako
kierownika/koordynatora projektu, w okresie ostatnich 15 lat (kandydat(tka) musi
wykaza¢ si¢ uzyskaniem przynajmniej dwoch grantéw badawczych na taczng kwote
nie mniejsza niz 500 000 PLN).

Oceniany dorobek naukowy stanowi 60% mozliwej do zdobycia punktacji.

3) Przedstawiony plan badawczy, 20 % mozliwej do zdobycia punktacji.

2. Zatrudnienie na stanowisku PROFESORA w drodze awansu, na podstawie
mianowania na stanowisko profesora dokonuje Prezes Akademii, na wniosek
Dyrektora wlasciwej jednostki naukowej, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej.
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Dyrektor IBM PAN podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata(tki) na stanowisku profesora
na podstawie dorobku naukowego kandydata(tki) biorac pod uwage:
1) Liczbe wypromowanych doktordw.

2) Dorobek naukowy kandydata po uzyskaniu stopnia naukowego doktora na podstawie:

a)
b)

<)
d)

Indeks Hirscha obliczony na podstawie prac opublikowanych po uzyskaniu stopnia
doktora (indeks H nie moze by¢ nizszy niz 8).

Sumaryczny [F* dziesigciu wskazanych przez Kandydata publikacji opublikowanych po
uzyskaniu stopnia doktora, jednak w okresie nie dluzszym niz w ciggu ostatnich 15 lat
przed ogloszeniem konkursu (sumaryczny IF* nie moze by¢ nizszy niz 30).

Liczba cytowan prac kandydata opublikowanych po uzyskaniu stopnia doktora, oraz prac
opublikowanych w ciggu ostatnich 10 lat.

Srodki finansowe pozyskane na badania przez Kandydata, jako kierownika/koordynatora
projektu w okresie ostatnich 15 lat (Kandydat musi wykaza¢ si¢ uzyskaniem
przynajmniej dwoch grantow badawczych na laczng kwot¢ nie mniejsza niz 500 000
PLN).

3) Przedstawiony plan badawczy.

* Wspolczynnik IF (impact factor) dla czasopisma odnosi si¢ do roku opublikowania pracy lub
najblizszego roku, z ktorego jest on dostegpny.

V. Wyboru samodzielnych pracownikéw naukowych do skladu komisji konkursowych
dokonuje Dyrektor Instytutu uwzgledniajac zbiezno$¢ dyscyplin naukowych kandydata i
czlonkow komisji.

VI. Wyboru niesamodzielnych pracownikéw naukowych do skladu komisji konkursowych
dokonuje Dyrektor Instytutu z grona ich przedstawicieli w Radzie Naukowej IBM.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
RADY NAUKOWEJ RADY NAUKOWE]
Instytutu Biologii Medycznej PAN Instytutu Biologii Medycznej PAN
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