Zarządzenie nr 14/2011

z dnia 30 czerwca 2011 r.

Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN w sprawie wprowadzenia w życie REGULAMINU WYNAGRADZANIA w Instytucie Biologii Medycznej PAN.

Zgodnie z Ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 roku Nr 21 poz.94 z późniejszymi zmianami) oraz Ustawą z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 r. Nr 96 poz. 619) i innymi obowiązującymi przepisami prawa pracy zarządzam, co następuje: 

§ 1
Wprowadzam w życie „REGULAMIN WYNAGRADZANIA Instytutu Biologii Medycznej PAN” do stosowania w Instytucie Biologii Medycznej PAN, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Traci moc Zarządzenie nr 6 z dnia 29 marca 2004 r. Dyrektora Centrum Biologii Medycznej PAN w Łodzi w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania w Centrum Biologii Medycznej PAN w Łodzi.

§ 3

„REGULAMIN WYNAGRADZANIA Instytutu Biologii Medycznej PAN” wchodzi po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników Instytutu poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:

1. Zastępca Dyrektora d/s Naukowych

2. Główny Księgowy

3. Kier. Pracowni Chronobiologii 

4. Kier. Genetyki Molekularnej 

5. Kier. Genetyki i Fizjologii Mycobacterium

6. Kier. Pracowni Immunobiologii Zakażeń

7. Kier. Pracowni Immunologii Doświadczalnej

8. Kier. Pracowni Immunologii Komórkowej

9. Kier. Pracowni Proteomiki Komórkowej 

10. Kier. Pracowni Regulacji Transkrypcyjnej

11. Kier. Pracowni Wirusologii Molekularnej i Chemii Biologicznej

12. Sekretariat naukowy a/a

13. Sekretariat projektu POIG InterMolMed
14. Tablice ogłoszeń: ul. Lodowa 106, ul. Tylna 3 
 REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
INSTYTUTU BIOLOGII MEDYCZNEJ 
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 r. Nr 96 poz. 619),
3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2010 r. Nr 96 poz. 615),
ustala się „Regulamin wynagradzania pracowników Instytutu Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk” z siedzibą w Łodzi, przy ul. Lodowej 106.

§1

1. Regulamin wynagradzania określa zasady wynagradzania pracowników, zasady przyznawania dodatkowych składników wynagrodzenia oraz świadczeń związanych z wykonywaną przez nich pracą.

2. Wynagrodzenie w ramach umów cywilno – prawnych określa każdorazowo Dyrektor Instytutu Biologii Medycznej PAN (IBM PAN) odrębnie w każdej umowie. 

§ 2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmują wszystkich pracowników zatrudnionych w Instytucie na podstawie umowy o pracę oraz inne osoby fizyczne zatrudnione na podstawie innych umów niż umowa o pracę. 

2. Wynagrodzenie Dyrektora IBM PAN określa i przyznaje Prezes Polskiej Akademii Nauk. 

§ 3

Pracownikom przysługuje wynagrodzenie za pracę, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe składniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek za wysługę lat,

2) nagroda jubileuszowa,

3) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,

4) dodatek za prace wykonywaną w porze nocnej,

5) dodatek do wynagrodzenia za pracę w niedzielę i święta,

6) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych –  reguluje załącznik nr 1,

7) dodatek funkcyjny, 

oraz mogą zostać przyznane: 

1) nagroda roczna z Funduszu Nagród – na podstawie regulaminu stanowiącego załącznik nr 2,
2) premia uznaniowa, 

3) nagroda za szczególne osiągnięcia,
4) nagroda bilansowa, 

- na podstawie regulaminu premiowania i nagród, określonego w załączniku nr 3.
§ 4

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.

   § 5

Ustala się tabele:

1) miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników naukowych, stanowiącą załącznik nr 4 do regulaminu,

2) miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników badawczo-technicznych, stanowiącą załącznik nr 5 do regulaminu,

3) miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych, stanowiącą załącznik nr 6 do regulaminu,

4) miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników na stanowiskach robotniczych i obsługi, stanowiącą załącznik nr 7 do regulaminu,

5) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych, robotniczych i obsługi, stanowiącą załącznik nr 8 do regulaminu,

6) stanowisk oraz kategorii dodatku funkcyjnego pracowników pełniących funkcje kierownicze, stanowiącą załącznik nr 9 do regulaminu,

7) stawek dodatku funkcyjnego pracowników pełniących funkcje kierownicze, stanowiącą załącznik nr 10 do regulaminu.

§ 6.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują wszystkie składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 7
1. Podstawą naliczenia dodatku funkcyjnego jest minimalna stawka miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego określona w tabeli stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

2. W razie zbiegu uprawnień do dodatków funkcyjnych, przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

3. Pracownik, którego powołano na stanowisko kierownicze na czas określony, w razie wcześniejszego odwołania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do końca okresu, na jaki został powołany, nie dłużej jednak niż przez 3 miesiące. Pracownik powołany na stanowisko kierownicze na czas nieokreślony, w razie odwołania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesięcy.

4. Pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu w okresie zawieszenia w pełnieniu obowiązków nie przysługuje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik został zawieszony.
§ 8
1. Pracownikowi Instytutu przysługuje dodatek za wysługę lat:

1) pracownikom naukowym – w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy następny rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

2) pozostałym pracownikom - w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy następny rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysługę lat przysługującego pracownikowi, który był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.

4. Pracownikowi, który wykonuje pracę w Instytucie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu – do dnia rozpoczęcia tego urlopu.

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje on wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub świadczenie pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
6. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia i przysługuje:

1) od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeśli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeśli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

§ 9
1. Za wieloletnią pracę pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa.

2. Nagrodę jubileuszową oblicza się według obowiązujących przepisów, w wysokości:

1) po 20 latach pracy –  75 % wynagrodzenia miesięcznego;

2) po 25 latach pracy – 100 % wynagrodzenia miesięcznego;

3) po 30 latach pracy – 150 % wynagrodzenia miesięcznego;

4) po 35 latach pracy – 200 % wynagrodzenia miesięcznego;

5) po 40 latach pracy – 300 % wynagrodzenia miesięcznego;

6) po 45 latach pracy – 400 % wynagrodzenia miesięcznego.

3. Do okresów pracy zalicza się okresy zatrudnienia u pracodawcy, z wyłączeniem urlopów bezpłatnych i nieobecności nieusprawiedliwionej oraz stosunków pracy, które ustały z winy pracownika. 

4. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

5. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów. 

6. Pracownikowi, który wykonuje pracę w Instytucie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczęcia tego urlopu.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.

8. Wypłata nagrody jubileuszowej następuje niezwłocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

9. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastąpiło w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodę oblicza się zgodnie z zasadami obowiązującymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

11. Jeżeli w dniu wejścia w życie niniejszego regulaminu pracownikowi upływa okres uprawniający go do dwóch lub więcej nagród, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę, najwyższą.

12.  Pracownik, który w dniu wejścia w życie niniejszego regulaminu ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.

§10
1. Pracownikowi może zostać przyznane na czas określony wynagrodzenie dodatkowe z tytułu  zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2. Wysokość wynagrodzenia dodatkowego ustala każdorazowo Dyrektor IBM PAN na podstawie stawek określonych w załączniku nr 11.

§ 11
Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagradzania za pracę, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 12
Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia obliczanego według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

§ 13
Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników Instytutu poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń. 

ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 1 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

WYSOKOŚĆ I ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

1. Pracownikowi przysługuje dodatek pieniężny za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, zwany dalej „dodatkiem”. 

2. Podstawą naliczenia dodatku szkodliwego jest minimalna stawka miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego określona w tabeli stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek wypłaca się miesięcznie w wysokości:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwości lub uciążliwości do 8% minimalnej stawki, 

2) przy drugim stopniu szkodliwości lub uciążliwości do 12% minimalnej stawki, 

3) przy trzecim stopniu szkodliwości lub uciążliwości do 16% minimalnej stawki. 

4. Do pierwszego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza się prace wykonywane: 

1) w warunkach narażenia na działanie pyłów nie wywołujących zwłóknienia tkanki płucnej, z zastrzeżeniem ust. 7,   

2) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych nie kumulujących się w organizmie, z zastrzeżeniem ust. 7, 

3) w pomieszczeniach zamkniętych, w których ze względów technologicznych utrzymuje się stale temperatura efektywna powyżej 25 lub poniżej 10 stopni C, 

4) w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioletowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach bakteriobójczych), 

5) w mokrym środowisku o względnej wilgotności powietrza przekraczającej 80%, w błocie lub bezpośrednim kontakcie z wodą, 

6) w pomieszczeniach, w których konieczne jest stałe stosowanie sztucznego oświetlenia. 

5. Do drugiego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza się prace wykonywane w warunkach: 

1) narażenia na działanie pyłów wywołujących zwłóknienie tkanki płucnej, z zastrzeżeniem ust. 7, 

2) narażenia na działanie substancji toksycznych kumulujących się w organizmie, z zastrzeżeniem ust. 7 

3) obniżonego lub podwyższonego ciśnienia wynikającego z procesu technologicznego (np. w kesonach, komorach ciśnieniowych), 

4) narażenia na szkodliwe działanie miejscowej wibracji (np. używanie ręcznych narzędzi pneumatycznych), z zastrzeżeniem ust. 7, 

5) natężenia hałasu przekraczającego dopuszczalne normy, z zastrzeżeniem ust. 7, 

6) nadmiernego obciążenia wysiłkiem fizycznym, co najmniej 2000 kcal dla mężczyzn i 1200 kcal dla kobiet lub wymagające wymuszonej pozycji ciała. 

6. Do trzeciego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza się prace wykonywane: 

1) w warunkach narażenia na działanie substancji i czynników o działaniu rakotwórczym i mutagennym, wymienionych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1.12.2004r. w sprawie substancji, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym i mutagennym w środowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771 z późn. zm.) 

2) w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące, 

3) w kontakcie (styczności) z materiałem zakaźnym lub chorymi zakaźnie ludźmi lub zwierzętami, 

4) w warunkach narażenia na działanie pól elektromagnetycznych wysokiej częstotliwości w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrożenia, 

5) pod ziemią. 

7. Prace określone w ust. 4 pkt. 1 i 2 oraz ust.5 pkt. 1, 2, 4 i 5 uważa się za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniających przyznanie dodatku, jeżeli w środowisku pracy przekroczone są najwyższe dopuszczalne stężenia i natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia, określone w odrębnych przepisach lub inne obowiązujące normy higieniczno-sanitarne. Pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, dokonywane są przez laboratoria Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upoważnione przez właściwych terenowo państwowych wojewódzkich inspektorów sanitarnych. 

8. Dodatek przysługuje pracownikom wykonującym prace, o których mowa w ust. 4, 5 i 6 pkt. 1-3 i 5, co najmniej przez 40 godzin w miesiącu, natomiast pracownikom wykonującym prace wymienione w ust. 6 pkt. 4 – przez połowę dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrożenia. 

9. Dodatek pomniejszany jest proporcjonalnie o okresy nie świadczenia pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub świadczenie pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

10. Pracownikowi wykonującemu w danym miesiącu prace w warunkach o różnym stopniu szkodliwości lub uciążliwości przysługuje jeden dodatek według najwyższego stopnia szkodliwości. 

11. Inspektor BHP prowadzi szczegółowy wykaz stanowisk w IBM PAN, dla których przysługuje dodatek za pracę u warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych oraz ewidencję stanowisk pracy, na których zatrudnionym pracownikom przyznane zostały dodatki z określeniem ich wysokości. 

ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 2 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

REGULAMIN

tworzenia Funduszu Nagród (FN) i przyznawania rocznych nagród z Funduszu Nagród w Instytucie Biologii Medycznej PAN

§ 1

Postanowieniami niniejszego regulaminu objęci są pracownicy zatrudnieni w Instytucie na podstawie umowy o pracę, w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy. 

§ 2

Fundusz Nagród, zwany dalej FN, tworzy się zgodnie z zasadami określonymi w art. 85 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. nr 96, poz. 619). 

§ 3

1. Odpis na Fundusz Nagród IBM PAN ustala się w wysokości do 8,5% sumy wynagrodzeń otrzymanych przez pracowników określonych w § 1 niniejszego regulaminu, w roku poprzedzającym dokonanie odpisu, uwzględniając składniki wynagrodzeń przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy (Rozporządzenie MPiPS w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop z dnia 8 stycznia 1997 r. Dz. U. nr 2, poz.14 z późn. zm.) a także wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego po wyłączeniu wynagrodzeń i należności wypłacanych z tytułu realizacji projektów badawczych finansowanych ze środków pochodzących ze źródeł innych, niż określone w drodze decyzji przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, przyznawanych na dofinansowanie działalności statutowej Instytutu Biologii Medycznej PAN na postawie Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98, poz.1071 z późn. zm.), Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615) i Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania oraz rozliczania środków finansowych na naukę na finansowanie działalności statutowej.

2. Wysokość odpisu ustala dyrektor IBM PAN do końca roku obrotowego na rok bieżący. 

§ 4

1. Pracownik ma prawo do nagrody z FN, jeżeli był zatrudniony w Instytucie, co najmniej 6 miesięcy w roku kalendarzowym, za który przyznawana jest nagroda.

2.   Powyższy wymóg przepracowania, co najmniej 6 miesięcy nie dotyczy osób: 

· które powróciły do Instytutu z urlopu wychowawczego lub którym udzielono urlopu wychowawczego, 

· z którymi Instytut rozwiązał stosunek pracy w związku z reorganizacją komórki organizacyjnej połączonej z likwidacją danego stanowiska pracy, 

· które przeszły na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub świadczenie rehabilitacyjne. 

3. Emeryt IBM PAN podejmujący zatrudnienie w Instytucie ma prawo do rocznej nagrody proporcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w roku, za który przyznawana jest nagroda. 

4. Pracownik IBM PAN, który podjął zatrudnienie w okresie lub po okresie pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, a także po upływie okresu pobierania świadczenia rehabilitacyjnego ma prawo do rocznej nagrody proporcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w roku, za który przyznawana jest nagroda. 

5. W razie śmierci pracownika, który nie przepracował w Instytucie całego roku, prawo do nagrody przysługuje małżonkowi oraz innym członkom rodziny zmarłego, spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej wg przepisów o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin. 

6. W przypadku korzystania z urlopu bezpłatnego, pracownik ma prawo do rocznej nagrody proporcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w roku, za który przyznawana jest nagroda. 

§ 5

Podstawę do ustalenia wysokości nagrody dla pracownika stanowią dokonane w ciągu roku, wypłaty pieniężne otrzymane przez pracownika, w roku poprzedzającym rok, w którym jest przyznana nagroda, uwzględniając składniki wynagrodzeń przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy a także wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy po wyłączeniu:

· 50% i 100% dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych,

· nagród i premii,

· wynagrodzeń i należności wypłacanych z tytułu realizacji projektów badawczych określonych w § 3 niniejszego załącznika.

§ 6

1. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku:

· wyrządzenia szkody Instytutowi,

· zagarnięcia mienia Instytutu.

2. Pozbawienia pracownika uprawnień do nagrody nie stanowi kary w rozumieniu przepisów kodeksu pracy. 

§ 7

Nagrody przyznaje Dyrektor Instytutu.
ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 3 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

REGULAMIN PREMIOWANIA I NAGRÓD

( 1.

1. Premiowaniem oraz nagrodami pieniężnymi, przyznawanymi według niniejszych zasad objęci są pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. 

2. Premie i nagrody przyznaje się kwotowo lub procentowo od płacy zasadniczej

( 2.

1. Podstawą wypłaty premii lub nagrody jest przyznanie jej w drodze decyzji pracodawcy.

2. Premie oraz nagrody przyznaje oraz ustala ich wysokość  Dyrektor IBM PAN.

3. Podstawą przyznania premii jest szczególny wkład pracy włożony przez pracownika w  wykonanie zadań wynikających z zakresu obowiązków oraz Regulaminu pracy.

4.  Podstawą przyznania nagrody są szczególne osiągnięcia uzyskane przez pracownika

( 3.

1. Premia uznaniowa może być wypłacana w okresach miesięcznych, kwartalnych, półrocznych lub rocznych.
2. Nagroda może być przyznawana w trakcie roku kalendarzowego.
( 4.

1. Pracownikom działu księgowości Instytutu mogą być przyznane pieniężne nagrody za sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego (nagroda bilansowa).

2. Wysokość nagrody wynosi:

· dla Głównego Księgowego - w wysokości płacy zasadniczej i dodatku funkcyjnego,
· dla pozostałych pracowników - w wysokości płacy zasadniczej.
3. Wysokość płacy zasadniczej oraz dodatku funkcyjnego ustala się zgodnie z zapisami w umowie o pracę bez zmniejszania z tytułu nieobecności pracownika z powodu choroby. 

4. Wypłata nagrody następuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk i akceptacji wniosku Głównego Księgowego o wypłatę nagrody przez Dyrektora IBM PAN. 

( 5.

1. Pracownik może być pozbawiony premii uznaniowej lub nagrody - po jej przyznaniu - w całości lub części w przypadku:

· odmowy wykonania polecenia służbowego,

· niewykonania lub nienależytego wykonania zadań,

· naruszenia obowiązków pracowników w zakresie porządku pracy lub bhp,

· innych naruszeń regulaminu pracy.

2. Decyzję o pozbawieniu premii uznaniowej lub nagrody podejmuje Dyrektor IBM PAN po zasięgnięciu opinii bezpośredniego przełożonego - i zawiadamia o tym pracownika na piśmie nie później niż na trzy dni przed dniem wypłaty.

ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 4 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA 

STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKÓW NAUKOWYCH 

Instytutu Biologii Medycznej PAN

	Stanowisko
	Stawka miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

kwota od – do w złotych



	Profesor zwyczajny
	2.770  –  10.000

	Profesor nadzwyczajny
	2.550   –  8.000

	Profesor wizytujący
	2.550  –  6.000 

	Adiunkt
	1.890  –  6.000

	Asystent
	  900  –  4.000


ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

 Załącznik nr 5 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA 

STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKÓW BADAWCZO-TECHNICZNYCH

Instytutu Biologii Medycznej PAN

	Stanowisko


	Stawka miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

kwota od – do w złotych



	Główny specjalista do spraw środowiskowej aparatury badawczej


	1.800 – 5.000

	Specjalista


	1.030 – 3.500


ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

 Załącznik nr 6 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA

STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKÓW ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH I ADMINISTRACYJNYCH

Instytutu Biologii Medycznej PAN

	Kategoria zaszeregowania

(grupa)


	Stawka miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

kwota od – do w złotych

	I
	900  –  1.300

	II
	910  –  1.320

	III
	920  –  1.340

	IV
	930  –  1.360

	V
	940  –  1.380

	VI
	950  –  1.400

	VII
	970  –  1.500

	VIII
	990  –  1.600

	IX
	                                     1.010  –  1.700

	X
	                                     1.030  –  1.870

	XI
	                                     1.050  –  1.870 

	XII
	                                     1.080  –  2.030

	XIII
	                                     1.110  –  2.190

	XIV
	                                     1.150  –  2.350

	XV
	                                     1.190  –  2.750

	XVI
	                                     1.230  –  3.000

	XVII
	                                     1.280  –  3.500

	XVIII
	                                     1.370  –  4.500 

	XIX
	                                     1.490  –  5.000

	XX
	                                     1.500  –  8.000


ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 7 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA

STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKÓW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH I OBSŁUGI

Instytutu Biologii Medycznej PAN

	Kategoria zaszeregowania

(grupa)


	Stawka miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

kwota od – do w złotych

	I
	900  –  1.300

	II
	910  –  1.320

	III
	920  –  1.340

	IV
	930  –  1.360

	V
	940  –  1.380

	VI
	950  –  1.400

	VII
	970  –  1.500

	VIII
	990  –  1.600

	IX
	                                    1.010  –  1.700

	X
	                                    1.030  –  1.870

	XI
	                                    1.050  –  1.870 

	XII
	                                    1.080  –  2.030

	XIII
	                                   1.110  –  2.190


ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 8 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

 PRACOWNIKÓW ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH I ADMINISTRACYJNYCH, ROBOTNICZYCH I OBSŁUGI

	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Kategoria zaszeregowania

	
	
	Wykształcenie
	Staż pracy w latach
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Zastępca dyrektora do spraw ogólnych, technicznych, ekonomicznych, administracyjnych
	Wyższe odpowiedniej specjalności
	10 lat, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym 
	XVII-XX

	2. 
	Główny księgowy
	Wg odrębnych przepisów1
	Wg odrębnych przepisów1
	XVII-XX

	3. 
	Główny specjalista
	Wyższe odpowiedniej specjalności
	5 lat
	XV-XIX

	4. 
	Radca prawny
	Wg odrębnych przepisów2
	Wg odrębnych przepisów2
	XV-XVIII

	5. 
	Zastępca Głównego Księgowego
	Wyższe
	5 lat
	XIV-XVII

	6. 
	
	Średnie
	10 lat
	

	7. 
	Specjalista: pracownicy badawczo-techniczni (np.: biolog, mikrobiolog, chemik), ekonomista, programista, administrator sieci i inne równorzędne
	Wyższe
	2 lata
	X-XVII

	8. 
	 Technicy nauk chemicznych, fizycznych, biologicznych, farmaceutycznych i pokrewnych oraz inne równorzędne
	Średnie
	-
	X-XVI

	9. 
	Kierownik działu ds.: dokumentacji i informacji naukowej, spraw pracowniczych, sekretariatu naukowego, samodzielny referent, samodzielny księgowy
	Wyższe
	4 lat
	X-XVI

	10. 
	
	Średnie
	6 lat
	

	11. 
	Bibliotekarz dyplomowany w placówce, bibliotekoznawca 
	Wyższe wg odrębnych przepisów3
	4 lata
	X-XVI

	12. 
	Inspektor bhp
	Wg odrębnych przepisów4
	2 lata
	X-XVI

	13.  
	Starszy referent, starszy księgowy, kasjer
	Wyższe
	2 lata
	VII-XV

	14. 
	
	Średnie
	4 lata
	

	15.  
	Referent, księgowy
	Wyższe
	-
	VII-XIV

	16. 
	
	 Średnie
	2 lata
	

	17. 
	Starszy rzemieślnik
	Średnie zawodowe lub tytuł mistrza w zawodzie
	3 lata 
	VIII-XIII

	18. 
	Rzemieślnik
	Średnie zawodowe ZSZ lub tytuł czeladnika w zawodzie
	-
	VI-XI

	19. 
	Sprzątaczka, goniec, robotnik gospodarczy
	Podstawowe
	-
	I-VII


1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, art. 54 ust. 2 (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z późn. zm.)
2. Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 1982 r., nr 19,  poz. 145 z późn. zm.)

3. Rozporządzenie. Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagań kwalifikacyjnych do zajmowania określonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. nr 41, poz. 419 z późn. zm.)

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z późn. zm.).
ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 9 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

TABELA STANOWISK ORAZ KATEGORII DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKÓW PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

	Lp.
	Stanowisko - funkcja
	Kategoria dodatku funkcyjnego

	1.
	Dyrektor
	8-11

	2.
	Zastępca Dyrektora

Główny Księgowy
	7-10



	3.
	Kierownik samodzielnej pracowni 
	6-9

	4.
	Kierownik zespołu badawczego
	5-8

	5.
	Zastępca Głównego Księgowego

Kierownik pozostałych komórek organizacyjnych 

Zastępca kierownika zespołu badawczego
	2-7

	6.
	Kierownik sekcji
	1-4

	8.
	Kierownik kancelarii

Kierownik archiwum
	1-3


ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 10 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

PRACOWNIKÓW PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

	Kategoria dodatku


	Procent minimalnej stawki



	1
	do  25

	2
	do  35

	3
	do  45

	4
	do  60

	5
	do  70

	6
	do  90

	7
	do  100

	8
	do  130

	9
	do  150

	10
	do  175

	11
	do  200


ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Załącznik nr 11 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

 Instytutu Biologii Medycznej PAN

REGULAMIN

wynagradzania pracowników Instytutu Biologii Medycznej PAN za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów badawczych finansowanych ze źródeł zewnętrznych
§ 1

Realizacja przez pracowników Instytutu Biologii Medycznej PAN projektów finansowanych ze środków pochodzących ze źródeł innych, niż określone w drodze decyzji przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, przyznawanych na dofinansowanie działalności statutowej Instytutu Biologii Medycznej PAN na postawie Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz. U. Z 2000 r. nr 98, poz.1071 z późn. zm.), Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r o zasadach finansowania nauki ( Dz. U. Nr 96, poz. 615) i Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 listopada 2010 roku w sprawie kryteriów i trybu przyznawania oraz rozliczania środków finansowych na naukę na finansowanie działalności statutowej w szczególności:
· projektów międzynarodowych realizowanych w ramach programów Unii Europejskiej lub innych programów międzynarodowych, współfinansowanych z zagranicznych środków finansowych, 

· projektów międzynarodowych realizowanych w ramach programów lub inicjatyw międzynarodowych, w tym konkursów ogłaszanych we współpracy dwu lub wielostronnej niepodlegających współfinansowaniu z zagranicznych środków finansowych; 

· projektów MNiSW dofinansowujących współpracę międzynarodową: projektów międzynarodowych współfinansowanych, międzynarodowych niewspółfinansowane;

· projektów realizowanych w ramach funduszy strukturalnych;

· projektów realizowanych w ramach funduszy pomocowych,

·  projektów badawczych w ramach konkursów ogłoszonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz Narodowe Centrum Nauki w tym, projektów habilitacyjnych o tematyce określonej przez wnioskodawcę oraz projektów promotorskich mających na celu przygotowanie rozprawy doktorskiej.
§ 2

1. Pracownicy Instytutu wykonujący pracę na rzecz projektów wyszczególnionych w § 1, w ramach umowy o pracę na cały bądź część etatu, umowy o dzieło lub umowy zlecenie finansowanego ze źródeł zewnętrznych otrzymują wynagrodzenie według zasad określonych w niniejszym regulaminie.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa § 2 pkt.1 jest ustalane zgodnie z zatwierdzonym budżetem danego projektu i wypłacane jest wyłącznie – przez okres jego realizacji, określony w umowie, o której mowa w pkt. 1.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 1 nie obciąża osobowego funduszu płac Instytutu Biologii Medycznej PAN stanowiąc koszt kwalifikowany realizowanego projektu.

§ 3

1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 jest określone w aneksie do umowy o pracę, albo w umowie zlecenia lub umowie o dzieło, a jego wysokości jest ustalana przez Dyrektora IBM PAN na podstawie propozycji Kierownika lub Koordynatora projektu w ramach widełek płac stanowiących załącznik do niniejszego regulaminu.

2. Umowy, o których mowa w ust. 1, muszą określać także:

a) wymiar czasu pracy, jaki pracownik poświęca na zadania realizowane w projekcie, lub maksymalną liczbę godzin, jaką pracownik może przeznaczyć na prace na rzecz projektu, 

b) nazwę i źródło finansowania projektu.

§ 4

Wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w § 1 dokonuje się za przepracowany miesiąc („z dołu”) w obowiązujących w Instytucie terminach wypłat. 

ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)

Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego 

do Regulaminu wynagradzania pracowników IBM PAN 
za pracę na rzecz projektów finansowanych  ze źródeł zewnętrznych
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników naukowych, w tym:

	Stanowisko (wymagany stopień, tytuł naukowy)


	Kwota w złotych

	ASYSTENT (osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra lub równorzędny)
	 900 – 6000 

	ADIUNKT (osoba posiadająca, co najmniej stopień doktora) 
	1890 – 6000

	PROFESOR WIZYTUJĄCY(osoba zatrudniona w innej jednostce naukowej, o której mowa w art. 2 pkt.9 ustawy z dnia 30.04.2010 r. o zasadach finansowania nauki posiadająca tytuł profesora lub stopień dr hab. lub na stałe zamieszkuje za granicą i posiadająca, co najmniej stopień naukowy doktora)
	2550 - 6000

	PROFESOR NADZWYCZAJ (osoba, która posiada stopień naukowy

dr hab. lub tytuł profesora)
	2550 – 8000 

	PROFESOR ZWYCZAJNY (osoba, która posiada tytuł profesora)
	2770 – 10000 


 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników badawczo-technicznych, w tym:
	Stanowisko


	Kwota w złotych 

	Główny specjalista do spraw środowiskowej aparatury badawczej
	1.800 – 8.000

	Specjalista


	1.030 – 6.000


 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych na stanowiskach nienaukowych, w tym:
	Stanowisko

	Kwota w złotych

	Kierownik Działu zamówień publicznych 
	1150– 8 000

	Samodzielny referent ds. księgowych 
	1030 - 6000

	Samodzielny referent ds. pracowniczych
	1030 - 6000

	Samodzielny referent ds. promocji i administracji - sekretarz projektu
	1030 - 6000

	Samodzielny referent ds. zamówień publicznych
	1030- 6000

	Samodzielny referent ds. komercjalizacji nauki
	1030 - 7000


ZATWIERDZAM:

............................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo uprawnionej do składania oświadczenia w imieniu pracodawcy)
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