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Zarządzenie nr 1/2012 
z dnia 15 marca 2012 r. 

 
Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN w sprawie wprowadzenia w 

życie Regulaminu korzystania z własności intelektualnej powstałej w 
wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN. 

 
Na podstawie przepisów z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
(Dz.U.06.90.631 j.t. z późn. zm.), z dnia 30 czerwca 2000 r. – Prawo własności przemysłowej 
(Dz.U.03.119.1117 j.t. z późn. zm.), z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji (Dz.U.03.153.1503 j.t. z późn. zm.) oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu 
cywilnego, zarządzam co następuje: 

 
§ 1 

 
W celu ochrony zarówno interesów Twórców dóbr intelektualnych jak i interesów Instytutu 
Biologii Medycznej PAN wprowadzam w życie REGULAMIN korzystania z własności 
intelektualnej powstałej w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN 
wraz z dwoma załącznikami (nr 1 i Nr 2) do Regulaminu, stanowiący załącznik do 
niniejszego zarządzenia. 

 
 

§ 2 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
Rozdzielnik: 

1. Zastępca Dyrektora ds. Naukowych  
2. Główny Księgowy 
3. Kier. Pracowni Chronobiologii  
4. Kier. Genetyki Molekularnej  
5. Kier. Genetyki i Fizjologii Mycobacterium 
6. Kier. Pracowni Immunobiologii Zakażeń  
7. Kier. Pracowni Immunologii Doświadczalnej 
8. Kier. Pracowni Immunologii Komórkowej 
9. Kier. Pracowni Proteomiki Komórkowej  
10. Kier. Pracowni Regulacji Transkrypcyjnej 
11. Kier. Pracowni Wirusologii Molekularnej i Chemii Biologicznej 
12. Sekretariat naukowy 
13. Kadry 
14. Tablice ogłoszeń: 

ul. Lodowa 106 
ul. Tylna 3A 

15. a/a 

  



2 
 

 Załącznik do Zarządzenia nr 1/2012  
Dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN 

 
 

R E G U L A M I N  
 

korzystania z własności intelektualnej 
powstałej w wyniku prac prowadzonych 

w  
Instytucie Biologii Medycznej  

Polskiej Akademii Nauk  
 
 

W celu ochrony zarówno praw Twórców dóbr intelektualnych jak i praw Instytutu 
Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk w Łodzi, zwanego dalej IBM PAN, postanawia 
się, co następuje: 

 
§ 1 

 

ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU 
 

1. Postanowienia Regulaminu stosuje się do pracowników IBM PAN, zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę, których zakres obowiązków w całości lub części polega na 
świadczeniu pracy o charakterze intelektualnym. 
 

2. Postanowienia Regulaminu dotyczą także studentów, dyplomantów, doktorantów lub 
innych osób nie pozostających z IBM PAN w stosunku pracy, jeżeli stanowi tak umowa 
zawarta między IBM PAN a studentem, dyplomantem, doktorantem lub inną osobą. 
 

§2 
 

ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU 
 
1. Postanowienia regulaminu stosuje się do wyników pracy intelektualnej: 

a) uzyskanych w ramach zadań określonych stosunkiem pracy,  
b) przeniesionych na rzecz IBM PAN przez Twórcę na warunkach 

przewidzianych w umowie zawartej pomiędzy Twórcą a IBM PAN. 
 
2. Przez wyniki pracy intelektualnej rozumie się: 

a) Wszelkie utwory, chronione ustawą o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych,  

b) Wynalazki, wzory użytkowe, wzory przemysłowe w rozumieniu ustawy o 
prawie własności przemysłowej. 
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§3 
 

DEFINICJE 
 
1. Przez pracownicze wyniki pracy intelektualnej rozumie się, wyniki pracy intelektualnej 

stworzone w trakcie wykonywania obowiązków ze stosunku pracy oraz uzyskane poza 
tymi obowiązkami, jeżeli tak stanowi umowa zawarta między Twórcą wyniku a IBM PAN. 
Wyniki pracy intelektualnej powstałe w innych warunkach są niepracowniczymi wynikami 
pracy intelektualnej. 
 

2. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej uzyskuje się w ramach określonych niżej zadań: 
1. w trakcie wykonywania zadań określonych stosunkiem pracy lub umową o 

stypendium doktoranckie; 
2. stworzone przy pomocy IBM PAN w oparciu o oddzielną umowę, w tym w ramach 

zadań finansowanych przez podmioty gospodarcze (np. w ramach umów o 
wykonanie prac badawczych lub badawczo - rozwojowych) lub ze środków 
organizacji rządowych lub pozarządowych finansujących, np.: 

- projekty badawcze własne, 
- projekty celowe, 
- projekty badawcze zamawiane, 

 jeżeli tak stanowi umowa zawarta z Twórcą, 
3.  stworzone poza stosunkiem pracy, do których prawa ich Twórcy przenieśli na IBM 

PAN na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie. 
 

3. Przez „pomoc IBM PAN”- rozumie się pomoc, udzieloną przez IBM PAN, która stanowi 
warunek uzyskania wyniku pracy intelektualnej; pomoc wyrażać się może w szczególności 
w nakładach finansowych, technicznych, materiałowych, zwłaszcza może polegać na 
udostępnieniu pomieszczeń lub urządzeń. 
 

4. Przez "obowiązki ze stosunku pracy"- rozumie się zadania, których realizacja należy do 
obowiązków Twórcy wyniku, w szczególności wynikające z umowy o pracę, regulaminu 
pracy, zakresu czynności przypisanych Twórcy lub z polecenia przełożonego 
mieszczącego się w granicach obowiązków pracowniczych Twórcy, zawsze w powiązaniu 
z zadaniami jednostki, w której twórca jest zatrudniony. 

 
 

§4 
 

KATEGORIE WYNIKÓW PRAC INTELEKTUALNYCH 
 

Przedmiotem niniejszego regulaminu są następujące kategorie wyników prac 
intelektualnych: 
1. Utwory 

a. utwór naukowy - utworem naukowym, podlegającym ochronie na gruncie prawa 
autorskiego w zakresie praw osobistych i majątkowych, jest każdy przejaw działalności 
naukowej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym 
ustaleniem utworu jest takie jego uzewnętrznienie, które umożliwia jego percepcję 
przez inne niż Twórca osoby (nie jest konieczne zapisanie utworu naukowego na 
materialnym nośniku). 
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b. utwór inny niż naukowy - każdy przejaw działalności twórczej o indywidualnym 
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezależnie od wartości, przeznaczenia i 
sposobu wyrażenia, 

c. program komputerowy, w tym wszystkie formy wyrażenia programu, w postaci 
dokumentacji projektowej, wytwórczej i użytkowej, 

d. baza danych - jeśli ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego. 
 

2. Projekty wynalazcze 
a. wynalazek – nowe, nie będące częścią stanu techniki rozwiązanie techniczne, 

posiadające poziom wynalazczy i nadające się do przemysłowego stosowania, 
b. wzór użytkowy – nowe i użyteczne rozwiązanie o charakterze technicznym, dotyczące 

kształtu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwałej postaci, 
c.  wzór przemysłowy – nowa i posiadająca indywidualny charakter postać wytworu lub 

jego części, nadana mu w szczególności przez cechy linii, konturów, kształtów, 
kolorystykę, strukturę lub materiał wytworu oraz przez jego ornamentację. 

 
§5 

 
PRAWA AUTORSKIE 

 
1. Prawo autorskie przysługuje twórcy. Domniemywa się, że twórcą jest osoba, której 

nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub której autorstwo 
podano do publicznej wiadomości w jakikolwiek inny sposób w związku z 
rozpowszechnianiem utworu. 
 

2. Do sfery praw osobistych twórcy należy: 
a. ujawnienie autorstwa utworu, 
b. oznaczenie utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem 
c.  gwarancja nienaruszalności treści i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, 
d. decydowania o pierwszym udostępnieniu utworu publiczności; 
e. nadzór nad sposobem korzystania z utworu, 
  

3. Współtwórcom przysługuje prawo autorskie wspólnie. Domniemywa się, że wielkości 
udziałów są równe.  
 

4. Jeżeli ustawa lub umowa o pracę nie stanowią inaczej, pracodawca, którego pracownik 
stworzył utwór w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy, nabywa z chwilą 
przyjęcia utworu autorskie prawa majątkowe w granicach wynikających z celu umowy o 
pracę i zgodnego zamiaru stron. 
 

5. Jeżeli pracodawca, w okresie dwóch lat od daty przyjęcia utworu, nie przystąpi do 
rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o pracę do rozpowszechnienia, 
twórca może wyznaczyć pracodawcy na piśmie odpowiedni termin na rozpowszechnienie 
utworu z tym skutkiem, że po jego bezskutecznym upływie prawa uzyskane przez 
pracodawcę wraz z własnością przedmiotu, na którym utwór utrwalono, powracają do 
twórcy, chyba że umowa stanowi inaczej. Strony mogą określić inny termin na 
przystąpienie do rozpowszechniania utworu. 
 

6. Jeżeli umowa o pracę nie stanowi inaczej, z chwilą przyjęcia utworu pracodawca nabywa 
własność przedmiotu, na którym utwór utrwalono. 
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7. Do uprawnień w zakresie autorskich praw majątkowych należą:  
a. prawo do korzystania z utworu, 
b. prawo do rozporządzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, 
c. prawo do pobierania wynagrodzenia. 

 
8. Do uprawnień w zakresie autorskich praw majątkowych do programów komputerowych i 

baz danych należą:  
a. prawo do trwałego lub czasowego zwielokrotniania programu lub bazy, 
b. prawo do tłumaczenia, przystosowania, zmiany układu lub jakichkolwiek innych 

zmian w programie lub bazie, 
c. prawo do publicznego rozpowszechniania oryginału lub kopii w tym w drodze umów 

(najmu, dzierżawy, umów licencyjnych, umów o przeniesienie własności programu i 
innych). 
 

9. Twórcy programów komputerowych i baz danych stworzonych w ramach wykonywania 
obowiązków wynikających ze stosunku pracy, zobowiązani są zgłosić wyniki swojej pracy 
na piśmie kierownikowi pracowni, w której są zatrudnieni, oraz Dyrektorowi IBM PAN w 
terminie 14 dni po ich dokonaniu. 
 

10. W przypadku udzielania przez IBM PAN licencji tj. zawarcia umowy o przeniesienie 
autorskich praw majątkowych lub umowy o korzystanie z utworu Twórcom programów 
lub baz danych przysługują: 
a. prawo do autorstwa, 
b. prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem lub pseudonimem, oraz 
c. prawo do wynagrodzenia na zasadach określonych w § 9. 

 
§6 

 
ZASADY PUBLIKACJI UTWORÓW NAUKOWYCH 

 
 

1. W przypadku, kiedy utwór naukowy pracownika publikowany jest we własnych 
wydawnictwach IBM PAN, rozpowszechnianie utworu następuje na warunkach 
określonych każdorazowo w umowie wydawniczej zawartej między IBM PAN a Autorem, 
nie później niż przed upływem sześciu miesięcy od dostarczenia przez Twórcę utworu. 
Umowa powinna określać zasady wynagradzania Twórcy. 

 
2. Jeżeli wydawca, u którego Twórca złoży utwór pracowniczy, uzależnia jego 

opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w całości autorskich praw majątkowych, 
Twórca obowiązany jest przed zawarciem takiej umowy uzyskać zgodę pozostałych 
współuprawnionych (w tym IBM PAN), na przeniesienie praw autorskich na wydawcę.  

 
§7 

 
WYNALAZKI, WZORY UŻYTKOWE, WZORY ZDOBNICZE,  

WZORY PRZEMYSŁOWE 
 
1. Prawo do: 

a) patentu na wynalazek,  
b) prawa ochronnego na wzór użytkowy, 
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c) prawa z rejestracji wzoru przemysłowego,  
oraz  

d) prawo do ich komercjalizacji,  
przysługuje IBM PAN, jeżeli wynalazek, wzór użytkowy, wzór przemysłowy zostały: 
- dokonane przez pracownika w wyniku wykonywania obowiązków wynikających ze 

stosunku pracy,  
- dokonane przez Twórcę w wyniku zawartej z IBM PAN odrębnej umowy, 
- przekazane IBM PAN przez Twórcę do korzystania. 
 

2. Prawa, o których mowa w punkcie 1, osiągnięte w związku z realizacją umów, których 
stroną jest odpowiednie Ministerstwa lub inny podmiot finansujący, regulują każdorazowo 
te umowy oraz umowy wewnętrzne zawierane pomiędzy Twórcą i IBM PAN. 
 

3. Prawa, o których mowa w punkcie 1, mogą przysługiwać Twórcy, jeżeli wynalazek nie 
został dokonany w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy albo realizacji 
innej umowy z udziałem IBM PAN. 

 
4. Każdy Twórca wynalazku, powstałego w warunkach określonych w punkcie 3 może 

zgłosić się do IBM PAN z prośbą o udzielenie mu pomocy w zarządzaniu nim. IBM PAN 
może udzielić pomocy odpłatnie lub nieodpłatnie w zamian za część udziałów w prawie do 
patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji).  

 
5. W przypadkach, gdy IBM PAN przysługuje współudział w prawie, IBM PAN ma prawo 

zastrzec w odrębnej umowie prawo pierwokupu prawa do patentu (prawa 
ochronnego/prawa z rejestracji) od Twórców współuprawnionych do patentu (prawa 
ochronnego/prawa z rejestracji) w razie sprzedaży tego prawa osobie trzeciej w terminie 
dwóch miesięcy od daty pojawienia się takiej oferty.  

 
6. IBM PAN jest uprawnione do korzystania we własnym zakresie z wynalazków 

dokonanych przy pomocy IBM PAN, jeśli uprawnionym jest Twórca a umowa z nim nie 
stanowi inaczej.  

 
7. Twórcy wynalazku dokonanego na warunkach określonych w§ 7 pkt. 1 służy prawo do 

wymieniania go w publikacjach i wszelkich dokumentach jako autora oraz, w przypadku 
komercjalizacji rozwiązania, prawo do wynagrodzenia na zasadach określonych w § 9. 
 

§8 
 

ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PRZY ZGŁASZANIU WYNALAZKÓW 
 
1. Twórca rozwiązań określonych w § 7 pkt. 1 Regulaminu jest zobowiązany do zgłoszenia 

ich Dyrektorowi IBM PAN w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty ich dokonania, 
w uzgodnieniu z kierownikiem pracowni, który decyduje wstępnie w formie pisemnej o 
celowości ubiegania się o ochronę prawną tych rozwiązań, a także o sposobie ich 
rozpowszechniania. Opinia kierownika pracowni może być zmieniona przez Dyrektora. 
Ostateczna decyzja o celowości ubiegania się o ochronę prawną rozwiązania powinna być 
podjęta przez Dyrektora w ciągu miesiąca od otrzymania zgłoszenia Twórcy 
zaopiniowanego przez kierownika pracowni.  
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2. Do dnia otrzymania przez Twórcę decyzji Dyrektora, co do sposobu wykorzystania 
wyników pracy intelektualnej, Twórca obowiązany jest zachować je w tajemnicy. 

 
3. W razie podjęcia przez IBM PAN decyzji o ochronie prawnej wyników pracy 

intelektualnej Twórca zobowiązany jest do zachowania ich w tajemnicy do dnia 
otrzymania z Urzędu Patentowego RP potwierdzenia zgłoszenia.  

 
4. Jeżeli interes IBM PAN wymaga utrzymania tych rozwiązań w tajemnicy przez okres 

dłuższy niż określony w punkcie 3 Dyrektor może zawrzeć z Twórcą stosowną umowę. 
 
5. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Twórcy także po ustaniu stosunku pracy, 

jeżeli nie minęły okresy wynikające z punktu 2-4.6.  
 
6. W razie podjęcia przez IBM PAN decyzji o odmowie wystąpienia o ochronę prawną 

rozwiązania IBM PAN zobowiązane jest na żądanie Twórcy, do nieodpłatnego 
przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego na jego rzecz. 

 
 

§9 
 

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ IBM PAN Z PRACOWNICZYCH 
WYNIKÓW PRACY INTELEKTUALEJ 

 
1.  Jeżeli utwór stworzony został przez pracownika w ramach wykonywania obowiązków 

wynikających ze stosunku pracy, IBM PAN jest uprawnione do nieodpłatnego korzystania 
z materiału naukowego zawartego w tym utworze dla celów badawczych i dydaktycznych, 
w tym jego udostępniania innym pracownikom dla celów niekomercyjnych. 
 

2. W przypadku korzystania przez IBM PAN z pracowniczych wyników pracy intelektualnej 
w sposób przynoszący dochód, zobowiązane jest ono do wypłacenia Twórcy 
wynagrodzenia na zasadach określonych w pkt. 4 i 5 lub w odrębnej umowie. 

 
3. IBM PAN jest uprawnione do udostępniania wyniku, o którym mowa w pkt. 2, osobom 

trzecim, w szczególności dla działalności usługowej, produkcyjnej lub w formie 
ekspertyzy. Pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia na zasadach określonych 
w pkt. 4 i 5. 

 
4. Korzyści majątkowe uzyskane przez IBM PAN z tytułu korzystania z przysługujących 

IBM PAN praw do wynalazków; wzorów użytkowych i przemysłowych (np. w postaci 
opłat licencyjnych lub zapłaty za przeniesienie prawa, albo pożytków z tytułu najmu lub 
dzierżawy) dzielone są, pomiędzy Twórców i IBM PAN w proporcji 80% dla Twórców i 
20 % dla IBM PAN, chyba że umowa zawarta pomiędzy Twórcą a IBM PAN stanowi 
inaczej. 

 
5. Korzyści majątkowe uzyskane przez IBM PAN z tytułu eksploatacji pracowniczych 

wyników pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie umów o udostępnienie 
przez IBM PAN utworów naukowych, programów komputerowych, know-how oraz 
innych wyników, o których mowa w § 2 pkt. 2.a, dzielone są między Twórcę i IBM PAN, 
w proporcji: 80%: 20% chyba, że umowa zawarta pomiędzy Twórcą a IBM PAN stanowi 
inaczej. 
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§ 10 
 
 

POSTANOWIENIA WSPÓLNE DLA PRACOWNICZYCH WYNIKÓW 
PRACY INTELEKTUALNEJ 

 
1. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wyników pracy intelektualnej zarówno IBM 

PAN jak i Twórca winni zachować dbałość o poszanowanie praw drugiej strony. 
Realizacja tej zasady odbywa się przede wszystkim przez odpowiednią redakcję umów 
zawieranych z osobami trzecimi, w których to umowach winny być odpowiednio 
zabezpieczone zarówno interesy Twórców jak i IBM PAN. 

 
2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami gospodarczymi 

muszą określać stronę umowy uprawnioną do korzystania z wyników pracy intelektualnej, 
przy czym pożądanym jest zapewnienie IBM PAN prawa do współwłasności tych 
wyników.  
 

3. Jeżeli wyniki pracy, o której mowa w pkt. l powstają w trakcie realizacji pracy 
wykonywanej przez zespół, w którym poza pracownikami IBM PAN, o których mowa w § 
l pkt. l i 2, biorą także udział inne osoby, kierownik zespołu odpowiedzialny jest za 
podpisanie z tymi osobami umowy regulującej podział praw majątkowych do wyników 
pracy intelektualnej.  

 
4. Jeżeli IBM PAN nie jest zainteresowane wykorzystaniem przysługujących mu praw 

majątkowych do pracowniczych wyników pracy intelektualnej jest zobowiązany stosowną 
umową przenieść to prawo na Twórcę pracy w terminie nie dłuższym niż trzy miesiące od 
daty wystąpienia Twórcy z takim wnioskiem. 

 
5. W przypadku publikacji cudzych wyników pracy intelektualnej we własnej pracy, 

konieczne jest wskazanie ich autorów i źródła. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresów, 
fotografii lub rysunków a także większych fragmentów tekstu wymaga zgody autora lub 
jego wydawcy. 
 

6. Prawa do wyników pracy intelektualnej osiągniętych w związku z realizacją umów o 
wykonanie projektów badawczych zawieranych z odpowiednim Ministerstwem lub innym 
podmiotem finansującym regulują odrębne umowy, a w przypadku realizacji projektów 
celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi. Umowy te winny 
zawierać w szczególności postanowienia odnośnie praw do publikacji wyniku, jego 
komercjalizacji i podziału zysków z tej publikacji między Twórców wyniku, IBM PAN i 
ewentualnie inny podmiot.  
 

7. W oparciu o ustawę o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogólnie 
obowiązujące przepisy IBM PAN może zapewnić, odpłatnie lub nieodpłatnie, opiekę nad 
ochroną praw autorskich i innych będących przedmiotem niniejszego regulaminu w 
zakresie pracowniczych wyników pracy intelektualnej, w szczególności poprzez 
samodzielne sprawowanie ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym 
organizacjom zbiorowego zarządzania prawami autorskimi, wytaczanie powództw 
cywilnych, zgłaszanie popełniania przestępstw organom ścigania lub kierowania spraw z 
oskarżenia prywatnego. 
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§ 11 
 

NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ 
 
1. Prawa do niepracowniczych wyników pracy intelektualnej zarówno osobiste jak i 

majątkowe przysługują w całości ich Twórcom. 
 
2. Każdy Twórca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej może zgłosić się do IBM 

PAN z prośbą o udzielenie mu pomocy w zarządzaniu tym wynikiem. IBM PAN może 
udzielić pomocy odpłatnie lub nieodpłatnie w zamian za część udziałów w prawie do 
wyniku. Strony obowiązane są w każdym przypadku podpisać umowę określającą ich 
prawa i obowiązki, a w przypadku podpisania umowy o współwłasności wyniku pracy 
intelektualnej określić udział stron w tym prawie. 

 
3. Jeżeli Twórca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko część udziału w 

globalnym wyniku intelektualnym, którego, pozostała część ma charakter pracowniczy 
może przekazać IBM PAN przysługujące Twórcy autorskie prawa majątkowe lub zawrzeć 
umowę o wspólności prawa do wyniku pracy. 

 
4. Przy publikowaniu niepracowniczych wyników pracy intelektualnej nie wolno firmować 

publikacji nazwą ani znakiem firmowym IBM PAN, chyba że Dyrektor wyrazi na to 
pisemnie zgodę. Ta sama zasada obowiązuje przy gospodarczym korzystaniu z 
niepracowniczych wyników pracy intelektualnej. W przypadku naruszenia tej zasady IBM 
PAN przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych za szkody 
powstałe w wyniku bezprawnego firmowania publikacji nazwą lub znakiem firmowym 
IBM PAN. 

 
§ 12 

 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Postanowienia Regulaminu dotyczące Twórców wyników prac intelektualnych mają także 

odpowiednie zastosowanie do współtwórców. Współtwórcy wyniku obowiązani są do 
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczących i wyznaczania pełnomocnika 
do reprezentowania ich interesów wobec IBM PAN. 

 
2. Postanowienia Regulaminu zawarte w § 7 i w § 8 stosuje się odpowiednio do wzorów 

użytkowych i przemysłowych. 
 
3. Decyzje w sprawach objętych Regulaminem podejmuje w imieniu IBM PAN, Dyrektor. 
 
4. Dyrektor może upoważnić inną osobę do podejmowania decyzji, o której mowa w pkt.3. 
 
5. Naruszenie postanowień niniejszego Regulaminu stanowi ciężkie naruszenie obowiązków 

pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy.  W przypadku naruszenia postanowień  
niniejszego Regulaminu przez osoby nie pozostające w stosunku pracy IBM PAN 
przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.   
 

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie 
odpowiednie przepisy ustaw: 
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- z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.06.90.631 
j.t. z późn. zm. ) 
- z dnia 30 czerwca 2000 r. – Prawo własności przemysłowej (Dz.U.03.119.1117 j.t. z 
późn. zm. ) 
- z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503 
j.t.  z późn. zm.)  
-  oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego. 
 

Przepisy te mają także zastosowanie do interpretacji postanowień Regulaminu. 
 
7. Z dniem 15 marca 2012 roku przestaje obowiązywać Regulamin korzystania z własności 

intelektualnej powstałej w wyniku prac prowadzonych w Instytucie (dawniej Centrum) 
Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk z dnia 3 lipca 2006 roku. 

 
8. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 15 marca 2012 roku. 
 
 

 
ZATWIERDZAM: 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu korzystania  
z własności intelektualnej powstałej w wyniku prac  

prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN 
Aneks z dnia………………………… 

do umowy o pracę z dnia……………………………… 
 
 
zawarty pomiędzy: 

1. Instytutem Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk, ul. Lodowa 106, 93-232 
Łódź zwanym dalej „IBM PAN” 
- reprezentowanym przez…………………………………………….. – Dyrektora 
IBM PAN 

a 
2. …………………………………………. – zwanym dalej „Twórcą” 

 
O następującej treści: 

W celu usunięcia wątpliwości co do praw przysługujących do wszelkich utworów 
chronionych ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych, oraz praw do wynalazków, 
wzorów użytkowych, wzorów przemysłowych w rozumieniu ustawy o prawie własności 
przemysłowej, które powstały lub powstaną w trakcie trwania stosunku pracy niniejszym 
strony zgodnie ustalają co następuje:  

 
§1 

 
1. Z chwilą przyjęcia utworu IBM PAN nabywa autorskie prawa majątkowe w granicach 

wynikających z celu umowy o pracę i zgodnego zamiaru stron do utworu stworzonego 
przez Twórcę w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy. Z chwilą 
przyjęcia utworu IBM PAN nabywa własność przedmiotu, na którym utwór utrwalono. 
 

2. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzór użytkowy, jak 
również prawa z rejestracji wzoru przemysłowego przysługuje IBM PAN. 

 
§2 

 
1. Korzyści majątkowe uzyskane przez IBM PAN z tytułu korzystania z przysługujących 

IBM PAN praw do wynalazków; wzorów użytkowych i przemysłowych (np. w postaci 
opłat licencyjnych lub zapłaty za przeniesienie prawa, albo pożytków z tytułu najmu lub 
dzierżawy) dzielone są, pomiędzy Twórców i IBM PAN w proporcji 80% dla Twórców 
i 20 % dla IBM PAN.  
 

2. Korzyści majątkowe uzyskane przez IBM PAN z tytułu eksploatacji pracowniczych 
wyników pracy intelektualnej (w rozumieniu Regulaminu korzystania z własności 
intelektualnej powstałej w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej 
PAN) przez osoby trzecie na podstawie umów o udostępnienie przez IBM PAN utworów 
naukowych, programów komputerowych, know-how oraz innych wyników o których 
mowa w § 2 pkt.2.a Regulaminu, o którym mowa powyżej, dzielone są (po potrąceniu 
kosztów poniesionych przez IBM PAN w związku z ich wytworzeniem oraz kosztów 
poniesionych na ochronę prawa do własności intelektualnej) między Twórcę i IBM 
PAN, w proporcji: 80%: 20%. 
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§3 
 

7. Do dnia otrzymania przez Twórcę decyzji Dyrektora IBM PAN, co do sposobu 
wykorzystania wyników pracy intelektualnej, o czym mowa w §8 pkt. 1 Regulaminu, 
o którym mowa powyżej, Twórca obowiązany jest zachować je w tajemnicy.  
 

8. W razie podjęcia przez IBM PAN decyzji o ochronie prawnej wyników pracy 
intelektualnej Twórca zobowiązany jest do zachowania ich w tajemnicy do dnia 
otrzymania z Urzędu Patentowego RP potwierdzenia zgłoszenia.  

 
9. Jeżeli interes IBM PAN wymaga utrzymania tych rozwiązań w tajemnicy przez okres 

dłuższy niż określony w pkt. 2 Dyrektor może zawrzeć z Twórcą dodatkową umowę. 
 

10. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Twórcy także po ustaniu stosunku 
pracy, jeżeli nie minęły okresy wskazane powyżej. 
 

11. W przypadku naruszenia postanowień, o których mowa powyżej IBM PAN 
przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

 
§4 

 
Niniejszy aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 
każdej ze stron. 

§5 
 

W zakresie nieuregulowanym stosuje się przepisy: 
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeks pracy (Dz. U. 98.21.94 j.t. z późn. zm.) 
b) ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 

(Dz.U.06.90.631 j.t. z późn. zm. ) 
c) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. – Prawo własności przemysłowej 

(Dz.U.03.119.1117 j.t. z późn. zm. ) 
d) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503 j.t.  

z późn. zm.)  
§6 

 
Niniejszy aneks wchodzi w życie z dniem………………………… 
 

IBM PAN 
 

 Twórca 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu korzystania  
z własności intelektualnej powstałej w wyniku prac  

prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN 
Aneks z dnia………………………… 

do umowy …………….. z dnia……………………………… 
 
zawarty pomiędzy: 

3. Instytutem Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk, ul. Lodowa 106, 93-232 
Łódź zwanym dalej „IBM PAN” 
- reprezentowanym przez…………………………………………….. – Dyrektora 
IBM PAN 

a 
4. …………………………………………. – zwanym dalej „Twórcą” 

 
O następującej treści: 

 
W celu usunięcia wątpliwości co do praw przysługujących do wszelkich utworów 

chronionych ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych, oraz praw do wynalazków, 
wzorów użytkowych, wzorów przemysłowych w rozumieniu ustawy o prawie własności 
przemysłowej, które powstały lub powstaną w trakcie trwania umowy………………….. 
niniejszym strony zgodnie ustalają, co następuje:  

 
§1 

 
3.  Na podstawie §1 pkt. 1 Regulaminu korzystania z własności intelektualnej powstałej 

w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN do 
umowy........................................... stosuje się również postanowienia wskazanego 
wyżej Regulaminu.  
 

4. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzór użytkowy, 
jak również prawa z rejestracji wzoru przemysłowego przysługuje IBM PAN. 
 

§2 
 

3. Korzyści majątkowe uzyskane przez IBM PAN z tytułu korzystania z przysługujących 
IBM PAN praw do wynalazków; wzorów użytkowych i przemysłowych (np. w postaci 
opłat licencyjnych lub zapłaty za przeniesienie prawa, albo pożytków z tytułu najmu lub 
dzierżawy) dzielone są, pomiędzy Twórców i IBM PAN w proporcji 80% dla Twórców 
i 20 % dla IBM PAN.  
 

4. Korzyści majątkowe uzyskane przez IBM PAN z tytułu eksploatacji wyników pracy 
intelektualnej (w rozumieniu Regulaminu korzystania z własności intelektualnej 
powstałej w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN w Łodzi) 
przez osoby trzecie na podstawie umów o udostępnienie przez IBM PAN utworów 
naukowych, programów komputerowych, know-how oraz innych wyników, o których 
mowa w § 2 pkt.2.a Regulaminu, o którym mowa powyżej, dzielone są (po potrąceniu 
kosztów poniesionych przez IBM PAN w związku z ich wytworzeniem oraz kosztów 
poniesionych na ochronę prawa do własności intelektualnej) między Twórcę i IBM 
PAN, w proporcji: 80%: 20%. 
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§3 
 

12. Do dnia otrzymania przez Twórcę decyzji Dyrektora IBM PAN, co do sposobu 
wykorzystania wyników pracy intelektualnej, o czym mowa w §8 pkt. 1 Regulaminu, 
o którym mowa powyżej, Twórca obowiązany jest zachować je w tajemnicy.  
 

13. W razie podjęcia przez IBM PAN decyzji o ochronie prawnej wyników pracy 
intelektualnej Twórca zobowiązany jest do zachowania ich w tajemnicy do dnia 
otrzymania z Urzędu Patentowego RP potwierdzenia zgłoszenia.  

 
14. Jeżeli interes IBM PAN wymaga utrzymania tych rozwiązań w tajemnicy przez okres 

dłuższy niż określony w pkt. 2 Dyrektor może zawrzeć z Twórcą dodatkową umowę. 
 

15. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Twórcy także po rozwiązaniu lub 
wygaśnięciu Umowy, jeżeli nie minęły okresy wskazane powyżej. 
 

16. W przypadku naruszenia postanowień, o których mowa powyżej IBM PAN 
przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

 
§4 

 
Niniejszy aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 
każdej ze stron. 

§5 
 

W zakresie nieuregulowanym stosuje się przepisy: 
e) ustawy  z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 

(Dz.U.06.90.631 j.t. z późn. zm. ) 
f) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. – Prawo własności przemysłowej 

(Dz.U.03.119.1117 j.t. z późn. zm. ) 
g) ustawy  z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503 

j.t.  z późn. zm.)  
§6 

 
Niniejszy aneks wchodzi w życie z dniem………………………… 
 
 

IBM PAN 
 

 Twórca 

 
 

  
 

 
 


