Polskiej Akademii Nauk
Prof. dr hab. Stanistaw J. Czuczwar
Warszawa, dnia z?, ?.;.@5016

REGULAMIN OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
zatrudnionych w Instytucie Biologii Medycznej PAN (IBM PAN)

Zalozenia ogolne:

. Ocenie podlegaja pracownicy naukowi, ktérzy przepracowali w IBM PAN minimum dwa lata.
W ocenie pracownikow, ktorzy pracowali w IBM PAN minimum 2 lata, lecz krdcej niz okres
podlegajacy ocenie, Rada Naukowa bierze pod uwage okres przepracowany w stopniu
proporcjonalnym do czasu ich zatrudnienia w okresie objetym ocena.

. Ocena pracownikéw naukowych zatrudnionych w IBM PAN dokonywana jest przez Rade
Naukowg Instytutu, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena obejmujaca wyniki pracy
pracownikow naukowych IBM PAN bedzie przeprowadzona w roku poprzedzajacym
kompleksowa oceng¢ dziatalnosci (tzw. oceng parametryczna) Instytutu.

. Ocena okresowa obejmuje okres czterech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktorym
dokonywana jest ocena.

. Na wniosek Dyrektora Instytutu Rada Naukowa IBM PAN moze przeprowadzi¢ jedna
dodatkowa ocene pracownikdw naukowych w terminie wczesniejszym, ale kolejna ocena
okresowa pracownikow naukowych bedzie przeprowadzona w roku poprzedzajacym ocene
parametryczng Instytutu.

. Rada Naukowa w ocenie pracownikdéw bierze pod uwage czas trwania urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia w stopniu proporcjonalnym
do czasu jego trwania w okresie objetym oceng.

. Bieg termindéw dotyczacych oceny nie ulega zawieszeniu na czas odbywania stazy naukowych.

. Oceny pracownika zgodnie z przyjetymi zasadami dokonuje Rada Naukowa na podstawie prac
powotanej przez siebie Komisji do spraw Oceny Pracownikéw Naukowych i przedstawia
Dyrektorowi ranking pracownikow na podstawie uzyskanej przez nich punktacji oraz opini¢ o
celowosci dalszego zatrudnienia pracownika.
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W sktad Komisji do spraw Oceny Pracownikow Naukowych zatrudnionych w Instytucie
Biologii Medycznej PAN wchodza wybrani przez Rade Naukows: cztonkowie Rady Naukowej
lub pracownicy naukowi IBM PAN, w liczbie 3 0sdb, w tym przynajmniej 1 osoba z tytulem
profesora.

Pracownik otrzymuje na pismie ocen¢ Rady Naukowej za posrednictwem Komisji do spraw
Oceny Pracownikow Naukowych.

Pracownik ma prawo odwotania si¢ od oceny jego dziatalnosci zawodowej, w szczeg6lnosci od
oceny jego pracy, do Wiceprezesa PAN nadzorujacego prace Wydzialu Nauk Medycznych
Polskiej Akademii Nauk. Regulamin odwotan ustala Prezes PAN.

W przypadku wniesienia odwotania do Wiceprezesa PAN nadzorujacego prace Wydziatu Nauk
Medycznych Polskiej Akademii Nauk, po rozstrzygnigciu tego odwotania przez Wiceprezesa
PAN, Rada Naukowa IBM PAN ponownie przedstawia opinic o celowosci dalszego
zatrudniania pracownika.

Rada Naukowa za posrednictwem przewodniczacego Komisji do spraw Oceny Pracownikow
Naukowych przekazuje swoja ocen¢ wiasciwemu dla danego pracownika kierownikowi
Pracowni oraz Dyrektorowi IBM PAN.

Dyrektor Instytutu uwzglednia przedstawiony przez Rade Naukowa ranking pracownikow przy
podejmowaniu decyzji w sprawie dalszego zatrudnienia pracownika, a w przypadku decyzji
niezgodnej ze stanowiskiem komisji uzasadnia swoja decyzje pisemnie Radzie Naukowe;.

Wzory arkuszy ocen pracownika naukowego stanowig zalgczniki nr 1, 2 i 3 do regulaminu.

II. Ocenie podlegaja:

Publikacje w czasopismach z listy filadelfijskiej opublikowane w okresie podlegajacym ocenie,
w ktorych autor uzywa afiliacji Instytutu (oraz prace bez afiliacji IBM PAN wykonane w ramach
dlugotrwatego stazu naukowego, trwajacego 12 miesiecy i dhuzej, posiadajace afiliacje jednostki
przyjmujgcej pracownika na staz). Publikacje zostaja ocenione w oparciu o piecioletni $redni
Impact Factor (IF), w przypadku czasopism nie posiadajgcych piecioletniego IF obowigzuje
wspotczynnik oddziatywania z roku opublikowania a w przypadku prac, ktére ukazaly sic w
ostatnim roku ocenianego okresu w oparciu 0 wspétezynnik oddziatywania najbardziej aktualny
w bazie Web of Science, ktorego warto$¢ mnozona jest przez wspotczynnik 10, a w przypadku
pierwszego autora i/lub autora do korespondencji przez wspolczynnik 15. W przypadku wiecej
niz jedne;j afiliacji warto$¢ IF dzieli si¢ przez liczbe afiliacji.

Patenty: (i) zgloszenia patentowe oceniane na 15 punktow, (ii) patent krajowy oceniany na 30
punktoéw oraz (iii) patent migdzynarodowy oceniany na 60 punktéw, przy czym jeden wynalazek




nie moze stanowi¢ w ocenie pracownika wiecej niz 30 pkt (w przypadku patentu krajowego) lub
60 pkt (w przypadku patentu zagranicznego).

3. Granty badawcze, w ktorych pracownik peini funkcje kierownika lub koordynatora, lub w
sposOb istotny uczestniczyl w przygotowaniu projektu, ktdre zostaly przyznane w okresie
podlegajacym ocenie na podstawie projektu. Dopuszcza si¢ podziat punktow pomigdzy kilku
pracownikdw,  wspolautorow  projektu. Decyzje o podziale punktdéw podejmuje
kierownik/koordynator projektu.

Projekty oceniane sag w zaleznosci od wartosci:

1. do 50000 — 10 pkt
2. >50000-1000000 — 30 pkt
3. >1000000 — 50 pkt

III. Dodatkowe elementy oceny brane pod uwage w wypadku kierownikow Pracowni i
profesoréw nie pelniacych funkcji kierowniczych to:

1. Laczna kwota funduszy na badania, z wylgczeniem $rodkéw z dotacji statutowej Instytutu,
uzyskana przez Pracowni¢ w okresie podlegajacym ocenie. Kwota ta uwzglednia wszelkiego
typu granty badawcze, stypendia doktoranckie oraz komercyjne zlecenia ustugowe, o ile srodki
te wplynely na konto bankowe Instytutu (lub w przypadku stypendiow doktoranckich
bezposrednio na konta beneficjentoéw). W przypadku profesorow nie petnigcych funkcji
kierowniczych przyjmuje si¢ taczng kwote funduszy na badania uzyskang przez nich
indywidualnie.

2. Sumaryczny Impact Factor (catkowity oraz jako autor korespondujacy) prac opublikowanych w
czasie dotyczacym oceny.

3. Calkowita liczba cytowan bez autocytowan i indeks Hirscha oraz liczba cytowan bez
autocytowan za prace opublikowane w ciggu ostatnich 8 lat bez wzgledu na afiliacje
pracownika, ustalane na podstawie bazy Web of Science.

4. Laczna liczba punktéw za patenty i zgloszenia patentowe uzyskana przez Pracowni¢ w okresie
podlegajacym ocenie. W przypadku profesoréw nie petnigcych funkcji kierowniczych przyjmuje
si¢ faczna liczba punktow za patenty i zgltoszenia patentowe uzyskang przez nich indywidualnie.

5. Liczba wypromowanych doktoréw w okresie podlegajacym ocenie, realizujacych prace w IBM
PAN, w tym
a) tych, ktorych obrona pracy doktorskiej odbyta si¢ w Instytucie Biologii Medycznej PAN,
b) tych, ktérych obrona odbyta si¢ w innej jednostce naukowe;j.

Na podstawie tych danych komisja uzupeilnia oceng¢ kierownikow Pracowni i profesoréw nie
petnigcych funkcji kierowniczych o opini¢ na temat ich dotychczasowe]j dziatalnosci naukowej i
organizacyjnej na rzecz Instytutu oraz potencjatu do dalszego rozwoju tej dziatalnosci w Instytucie.




IV. Regulamin zostal sporzgdzony i uchwalony przez Rad¢ Naukowa Instytutu Biologii
Medycznej Polskiej Akademii Nauk w dniu 15 grudnia 2016 roku, na podstawie art. 96
ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96 poz.
619 z pozn. zm.).

V. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa PAN
nadzorujacego prace Wydzialu Nauk Medycznych Polskiej Akademii Nauk.

VI. Traci moc Regulamin Oceny Pracownikéw Naukowych zatrudnionych w Instytucie
Biologii Medycznej PAN zatwierdzony przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk
prof. dr hab. Stanistawa J. Czuczwara w dniu 17 maja 2016 roku.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
RADY NAUKOWE] RADY NAUKOWEIJ
Instytutu Biologii Medycznej PAN Instytutu Biologii Medycznej PAN
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Zatacznik Nr 1

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWEGO IBM PAN

(za okres od dnia 1 stycznia .......cceuueet roku do dnia 31 grudnia .................. roku)

Imieg: Nazwisko:

Rok urodzenia:

Pracownia:

Stanowisko:

Studia wyzsze — Uczelnia:

Wydziat: Rok ukoriczenia:

Rok rozpoczecia pracy w Instytucie Biologii Medycznej PAN:
Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku:

Doktorat - Uczelnia/Instytut: Rok:

Habilitacja - Uczelnia/Instytut: Rok:

Charakterystyka dorobku naukowego kierownika Pracowni oraz profesora nie petnigcego funkcji
kierowniczych (zgodnie z kryteriami wymienionymi w pkt. lll Regulaminu)

Wyszczegolnienie Oceniany Komisja

Sumaryczny IF

IF jako autor korespondujgcy

Catkowita liczba cytowan bez autocytowan

Indeks Hirscha

Liczba patentéw / zgtoszen patentowych

Liczba wypromowanych doktoréw: a)
a) obrona w IBM PAN o)
b) obrona poza IBM PAN

Uzyskane srodki finansowe




Charakterystyka dorobku naukowego z okresu z okresu objetego oceng (wypetnia Komisja)
Punkty Uwagi Komisji

Publikacje

Patenty

Projekty badawcze

Punktacja taczna

OCENA WEASCIWEGO DLA DANEGO PRACOWNIKA KIEROWNIKA PRACOWNI
(nie dotyczy kierownikéw Pracowni)

Data Podpis kierownika Pracowni

OCENA KOMISJI RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU

Data Podpis Przewodniczgcego Komisji

Wynik oceny przyjmuje do wiadomosci (Od oceny przystuguje prawo odwotania sie do Rady Naukowej Instytutu w ciggu 14

dni od chwili doreczenia wyniku)

Data Podpis osoby ocenianej




Zatacznik Nr 2

Szczegotowa charakterystyka dorobku naukowego pracownika naukowego IBM PAN z okresu objetego

oceng
Imie: Liczba punktow
Nazwisko: Oceniany Komisja

1. Publikacje opublikowane

Publikacje w czasopismach z listy filadelfijskiej (liczba punktéw réwna IF
pomnozona przez 15 dla pierwszego autora oraz autora do korespondencji
lub przez 10 dla pozostatych autoréw).

2. Patenty

Patent krajowy (30 pkt)

Patent miedzynarodowy (60 pkt)

Zgtoszenie patentowe krajowe lub zagraniczne (15 pkt)

3. Projekty i umowy *

Suma pozyskanych srodkéw grantowych przypadajgca na oceniany okres
(do 50 000 — 10 pkt; >50 000 — 1 000 000 — 30 pkt; > 1 000 000 — 50 pkt)

taczna liczba punktow

(*) = w przypadku duzych projektéw europejskich dotyczy koordynatora projektu

DODATKOWE INFORMACJE OSOBY OCENIANEJ, w tym granty z podaniem zrdédta, tytutu, lat, wysokosci

przyznanych srodkéw finansowych, udziatu

Do arkusza dotgczam zatgczniki.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz informacji o dorobku naukowym w celu
dokonania jego oceny zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Data Podpis osoby ocenianej
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