Zalgcznik do Uchwaly Nr 3 z dnia 17 marca 2015 roku Rady Naukowej
Instytutu Biologii Medycznej PAN

REGULAMIN

zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemystowej oraz komercjalizacjg
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w
Instytucie Biologii Medycznej
Polskiej Akademii Nauk

W celu ochrony zaréwno praw Twoércéw dobr intelektualnych jak i praw Instytutu
Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk w Lodzi, zwanego dalej IBM PAN, postanawia
si¢, co nastepuje:

§1

ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw IBM PAN, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ktorych zakres obowiazkéw w catosci lub czgsci polega na
$wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.

!\)

Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentéw, dyplomantéw, doktorantow lub
innych 0sob nie pozostajacych z IBM PAN w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa
zawarta miedzy IBM PAN a studentem, dyplomantem, doktorantem lub inng osoba.

§2
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wynikow pracy intelektualne;:
a) uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy,
b) przeniesionych na rzecz IBM PAN przez Twoérce na warunkach
przewidzianych w umowie zawartej pomiedzy Tworcg a IBM PAN.

2. Przez wyniki pracy intelektualnej rozumie sie:
a) Wszelkie utwory, chronione ustawg o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych,
b) Wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe w rozumieniu ustawy o
prawie wlasnosci przemystowe;.




§3
DEFINICJE

1. Przez pracownicze wyniki pracy intelektualnej rozumie si¢, wyniki pracy intelektualnej
stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy oraz uzyskane poza
tymi obowigzkami, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy Twoérca wyniku a IBM PAN.
Wyniki pracy intelektualnej powstate w innych warunkach sa niepracowniczymi wynikami
pracy intelektualne;j.

2. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej uzyskuje si¢ w ramach okreslonych nizej zadan:

1. w trakcie ‘wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub umowa o
stypendium doktoranckie;

2. stworzone przy pomocy IBM PAN w oparciu o oddzielng umowe, w tym w ramach
zadan finansowanych przez podmioty gospodarcze (np. w ramach umoéw o
wykonanie prac badawczych lub badawczo - rozwojowych) lub ze $rodkow
organizacji rzadowych lub pozarzadowych finansujacych, np.:

- projekty badawcze wiasne,

- projekty celowe,

- projekty badawcze zamawiane,
jezeli tak stanowi umowa zawarta z Tworca,

3. stworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa ich Twércy przeniesli na IBM
PAN na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

3. Przez ,,pomoc IBM PAN”- rozumie si¢ pomoc, udzielong przez IBM PAN, ktora stanowi
warunek uzyskania wyniku pracy intelektualnej; pomoc wyraza¢ sie moze w szczegdlnosci
w nakfadach finansowych, technicznych, materialowych, zwlaszcza moze polega¢ na
udostepnieniu pomieszczen lub urzadzen.

4. Przez ,.,obowiazki ze stosunku pracy”- rozumie si¢ zadania, ktorych realizacja nalezy do
obowigzkéw Twércy wyniku, w szczegdlnoscei wynikajace z umowy o prace, regulaminu
pracy, zakresu czynnosci przypisanych Tworcy lub z polecenia przetozonego
mieszczgeego si¢ w granicach obowiazkéw pracowniczych Tworcy, zawsze w powiazaniu
z zadaniami jednostki, w ktdrej tworca jest zatrudniony.

§4

KATEGORIE WYNIKOW PRAC INTELEKTUALNYCH

Przedmiotem niniejszego regulaminu sa nastgpujace kategorie wynikow prac intelektualnych:
1. Utwory
a) utwor naukowy - utworem naukowym, podlegajacym ochronie na gruncie prawa
autorskiego w zakresie praw osobistych i majatkowych, jest kazdy przejaw
dziatalnosci naukowej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek
postaci, przy czym ustaleniem utworu jest takie jego uzewnetrznienie, ktore
umozliwia jego percepcj¢ przez inne niz Twoérca osoby (nie jest konieczne zapisanie
utworu naukowego na materialnym nosniku).
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b) utwor inny niz naukowy - kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
1 sposobu wyrazenia,

¢) program komputerowy, w tym wszystkie formy wyrazenia programu, w postaci
dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej,

d) baza danych - jesli ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego.

. Projekty wynalazcze

a) wynalazek — nowe, nie bedace czescig stanu techniki rozwigzanie techniczne,
posiadajace poziom wynalazczy i nadajace si¢ do przemystowego stosowania,

b) wzdr uzytkowy — nowe 1 uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym, dotyczace
ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci,

¢) wzor przemystowy — nowa i posiadajgca indywidualny charakter posta¢ wytworu lub
jego czesci, nadana mu w szczegélnosci przez cechy linii, konturow, ksztattow,
kolorystyke, strukture lub material wytworu oraz przez jego ornamentacjg.

§5
PRAWA AUTORSKIE

. Prawo autorskie przystuguje tworcy. Domniemywa si¢, ze twodrca jest osoba, ktorej

nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktorej autorstwo
podano do publicznej wiadomosci w jakikolwiek inny sposéb w zwigzku z
rozpowszechnianiem utworu.

. Do sfery praw osobistych twércy nalezy:

a) ujawnienie autorstwa utworu,

b) oznaczenie utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem,

¢) gwarancja nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

e) nadzor nad sposobem korzystania z utworu,

. Wspdttworcom przystuguje prawo autorskie wspoélnie. Domniemywa si¢, ze wielkosci

udziatow sg rowne.

. Jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej, pracodawca, ktérego pracownik

stworzyt utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwilg
przyjecia utworu autorskie prawa majagtkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o
prace 1 zgodnego zamiaru stron.

. Jezeli pracodawca, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu, nie przystapi do

rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia,
tworca moze wyznaczy¢ pracodawcy na pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie
utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez
pracodawce wraz z wilasnoscig przedmiotu, na ktéorym utwodr utrwalono, powracajg do
tworcy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony mogg okresli¢ inny termin na
przystapienie do rozpowszechniania utworu.

. Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu pracodawca nabywa

wlasnos¢ przedmiotu, na ktorym utwoér utrwalono.
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. Do uprawnien w zakresie autorskich praw majatkowych naleza:

a. prawo do korzystania z utworu,
b. prawo do rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
c. prawo do pobierania wynagrodzenia.

Do uprawnien w zakresie autorskich praw majatkowych do programéw komputerowych i

baz danych nalezg:

a) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotniania programu lub bazy,

b) prawo do tlumaczenia, przystosowania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych
zmian w programie lub bazie,

¢) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze umow
(najmu, dzierzawy, umow licencyjnych, umow o przeniesienie wlasnosci programu i
innych).

Tworcy programoéw komputerowych i1 baz danych stworzonych w ramach wykonywania
obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy, zobowigzani sg zglosi¢ wyniki swojej pracy
na piSmie kierownikowi pracowni, w ktorej sg zatrudnieni, oraz Dyrektorowi IBM PAN w
terminie 14 dni po ich dokonaniu.

W przypadku udzielania przez IBM PAN licencji tj. zawarcia umowy o przeniesienie
autorskich praw majatkowych lub umowy o korzystanie z utworu Tworcom programéw
lub baz danych przystuguja:

a) prawo do autorstwa,

b) prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem lub pseudonimem, oraz

¢) prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 9.

§6
ZASADY PUBLIKACJI UTWOROW NAUKOWYCH

. W przypadku, kiedy utwor naukowy pracownika publikowany jest we wiasnych

wydawnictwach IBM PAN, rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach
okreslonych kazdorazowo w umowie wydawniczej zawartej miedzy IBM PAN a Autorem,
nie pdzniej niz przed uptywem szesciu miesigcy od dostarczenia przez Tworce utworu.
Umowa powinna okresla¢ zasady wynagradzania Tworcy.

. Jezeli wydawca, u ktorego Tworca zlozy utwoér pracowniczy, uzaleznia jego

opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych,
Tworca obowiagzany jest przed zawarciem takiej umowy uzyska¢ zgode pozostatych
wspotuprawnionych (w tym IBM PAN), na przeniesienie praw autorskich na wydawce.

§7

WYNALAZKI, WZORY UZYTKOWE, WZORY ZDOBNICZE,
WZORY PRZEMYSLOWE

1. Prawo do:

a) patentu na wynalazek,
b) prawa ochronnego na wzér uzytkowy,




¢) prawa z rejestracji wzoru przemystowego,
oraz

d) prawo do ich komercjalizacji,
przystuguje IBM PAN, jezeli wynalazek, wzdr uzytkowy, wzér przemystowy zostaty:
- dokonane przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze

stosunku pracy,

- dokonane przez Twoérce w wyniku zawartej z IBM PAN odrebnej umowy,
- przekazane IBM PAN przez Tworce do korzystania.

2. Prawa, o ktérych mowa w punkcie 1, osiagnigte w zwigzku z realizacja umow, ktdrych
strong jest odpowiednie Ministerstwa lub inny podmiot finansujacy, regulujg kazdorazowo
te umowy oraz umowy wewnetrzne zawierane pomigdzy Tworcg i IBM PAN.

3. Prawa, o ktorych mowa w punkcie 1, mogg przystugiwa¢ Tworcy, jezeli wynalazek nie
zostat dokonany w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy albo realizacji
innej umowy z udzialem IBM PAN.

4. Kazdy Tworca wynalazku, powstatego w warunkach okreslonych w punkcie 3 moze
zgtosi¢ si¢ do IBM PAN z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzgdzaniu nim. IBM PAN
moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub nieodplatnie w zamian za cze$¢ udzialéw w prawie do
patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji).

5. W przypadkach, gdy IBM PAN przystuguje wspotudziat w prawie, IBM PAN ma prawo
zastrzec w odrgbnej umowie prawo pierwokupu prawa do patentu (prawa
ochronnego/prawa z rejestracji) od Tworcow wspotuprawnionych do patentu (prawa
ochronnego/prawa z rejestracji) w razie sprzedazy tego prawa osobie trzeciej w terminie
dwoch miesiecy od daty pojawienia sig¢ takiej oferty.

6. IBM PAN jest uprawnione do Kkorzystania we wlasnym zakresie z wynalazkdéw
dokonanych przy pomocy IBM PAN, jesli uprawnionym jest Tworca a umowa z nim nie
stanowi inaczej.

7. Tworcy wynalazku dokonanego na warunkach okreslonych w§ 7 pkt. 1 stuzy prawo do
wymieniania go-w publikacjach i wszelkich dokumentach jako autora oraz, w przypadku
komercjalizacji rozwigzania, prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 9.

§8
ZASADY OBOWIAZUJACE PRZY ZGLASZANIU WYNALAZKOW

1. Tworca rozwigzan okreslonych w § 7 pkt. 1 Regulaminu jest zobowigzany do zgtoszenia
ich Dyrektorowi IBM PAN w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty ich dokonania,
w uzgodnieniu z kierownikiem pracowni, ktory decyduje wstepnie w formie pisemnej o
celowosci ubiegania si¢ o ochrone prawng tych rozwigzan, a takze o sposobie ich
rozpowszechniania. Opinia kierownika pracowni moze by¢ zmieniona przez Dyrektora.
Ostateczna decyzja o celowosci ubiegania si¢ o ochron¢ prawng rozwigzania lub_o
komercjalizacji rozwiazania bez ubiegania si¢ o jego ochrone prawng powinna by¢
podjeta przez Dyrektora w ciggu miesigca od otrzymania zgloszenia Tworcy
zaopiniowanego przez kierownika pracowni.
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. Do dnia otrzymania przez Tworce decyzji Dyrektora, co do sposobu wykorzystania

wynikow pracy intelektualnej, Tworca obowigzany jest zachowac je w tajemnicy.

. W razie podjecia przez IBM PAN decyzji o ochronie prawnej wynikow pracy

intelektualnej Twoérca zobowigzany jest do zachowania ich w tajemnicy do dnia
otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.

. Jezeli interes IBM PAN wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres

dhuzszy niz okreslony w punkcie 3 Dyrektor moze zawrze¢ z Tworcg stosowng umowe.

. Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku pracy,

jezeli nie mingty okresy wynikajace z punktu 2-4.6.

. W razie podjecia przez IBM PAN decyzji o odmowie wystgpienia o ochron¢ prawng

rozwigzania lub komercjalizacji rozwigzania bez wyst¢powania o jego ochrong
prawng IBM PAN zobowigzane jest na zadanie Tworcy, do odptatnego przeniesienia
prawa do patentu lub prawa ochronnego na jego rzecz

. Do przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego, o ktérym mowa w pkt. 6

dochodzi poprzez podpisanie przez IBM PAN bezwarunkowej umowy o przeniesienie
praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami na rzecz Twércy w zamian za wynagrodzenie w
wysokosci 1% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

§9

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ IBM PAN Z PRACOWNICZYCH
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALEJ

. Jezeli utwor stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkow

wynikajacych ze stosunku pracy, IBM PAN jest uprawnione do nieodptatnego korzystania
z materialu naukowego zawartego w tym utworze dla celéw badawczych 1 dydaktycznych,
w tym jego udostepniania innym pracownikom dla celow niekomercyjnych.

. W przypadku korzystania przez IBM PAN z pracowniczych wynikow pracy intelektualne;j

W sposdb przynoszacy dochod, zobowigzane jest ono do wyplacenia Tworcy
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w pkt. 4 i 5 lub w odrebnej umowie.

. IBM PAN jest uprawnione do udostgpniania wyniku, o ktorym mowa w pkt. 2, osobom

trzecim, w szczeg6élnosci dla dzialalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie
ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
wpkt. 415.

. Korzysci majatkowe uzyskane przez IBM PAN z tytutu korzystania z przystugujacych

IBM PAN praw do wynalazkdéw; wzoréow uzytkowych i przemystowych (np. w postaci
optat licencyjnych lub zaptlaty za przeniesienie prawa, albo pozytkéw z tytutu najmu lub
dzierzawy) dzielone sa, pomiedzy Tworcow i IBM PAN w proporcji 80% dla Tworcow i




20 % dla IBM PAN, chyba ze umowa zawarta pomigdzy Tworcg a IBM PAN stanowi
inaczej.

5. Korzysci majatkowe uzyskane przez IBM PAN z tytulu eksploatacji pracowniczych
wynikow pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie umow o udostepnienie
przez IBM PAN utworéw naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz
innych wynikdéw, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2.a, dzielone sg miedzy Tworce i IBM PAN,
w proporcji: 80%: 20% chyba, ze umowa zawarta pomiedzy Tworca a IBM PAN stanowi
inaczej.

§10

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA PRACOWNICZYCH WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zarowno IBM
PAN jak i Tworca winni zachowaé dbatos¢ o poszanowanie praw drugiej strony.
Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednig redakcje umow
zawieranych z osobami trzecimi, w ktoérych to umowach winny by¢ odpowiednio
zabezpieczone zarowno interesy Tworcow jak i IBM PAN.

2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami gospodarczymi
muszg okresla¢ strong umowy uprawniong do korzystania z wynikdéw pracy intelektualne;j,
przy czym pozadanym jest zapewnienie IBM PAN prawa do wspdtwiasnosci tych
wynikow.

3. Jezeli wyniki pracy, o ktorej mowa w pkt. 1 powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespot, w ktdrym poza pracownikami IBM PAN, o ktorych mowa w §
1 pkt. 11 2, biorg takze udzial inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za
podpisanie z tymi osobami umowy regulujacej podziat praw majgtkowych do wynikow
pracy intelektualne;j.

4. Jezeli IBM PAN nie jest zainteresowane wykorzystaniem przystugujagcych mu praw
majatkowych do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej jest zobowigzany stosowng
umowa przenies¢ to prawo na Tworce pracy w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od
daty wystgpienia Tworcy z takim wnioskiem.

5.W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wilasnej pracy,
konieczne jest wskazanie ich autoréw i zrodta. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresow,
fotografii lub rysunkow a takze wigkszych fragmentdéw tekstu wymaga zgody autora lub
jego wydawcy.

6. Prawa do wynikdéw pracy intelektualnej osiagnietych w zwigzku z realizacjg umow o
wykonanie projektéw badawczych zawieranych z odpowiednim Ministerstwem lub innym
podmiotem finansujacym regulujg odrebne umowy, a w przypadku realizacji projektow
celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi. Umowy te winny
zawiera¢ w szczegllnosci postanowienia odnosnie praw do publikacji wyniku, jego
komercjalizacji i podziatu zyskow z tej publikacji miedzy Tworcow wyniku, IBM PAN i
ewentualnie inny podmiot.




7. W oparciu o ustawe o' prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogdlnie
obowigzujace przepisy IBM PAN moze zapewnié, odptatnie lub nicodptatnie, opieke nad
ochrong praw autorskich i innych bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu w
zakresie pracowniczych wynikow pracy intelektualnej, w szczegdlnosci poprzez
samodzielne sprawowanie ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym
organizacjom zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi, wytaczanie powddztw
cywilnych, zglaszanie popelniania przestgpstw organom $cigania lub kierowania spraw z
oskarzenia prywatnego.

§11

NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej zarowno osobiste jak i
majatkowe przystuguja w catosci ich Tworcom.

2. Kazdy Twoérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualne] moze zglosi¢ si¢ do IBM
PAN z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. IBM PAN moze
udzieli¢ pomocy odptatnie lub nieodplatnie w zamian za cze$¢ udzialéw w prawie do
wyniku. Strony obowigzane sa w kazdym przypadku podpisa¢é umowe okreslajaca ich
prawa 1 obowiazki, a w przypadku podpisania umowy o wspdtwlasnosci wyniku pracy
intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym prawie.

3. Jezeli Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko cze$¢ udzialu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktérego, pozostata czes¢ ma charakter pracowniczy
moze przekaza¢ IBM PAN przystugujgce Tworcy autorskie prawa majatkowe lub zawrzec
umowe o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

4. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikdéw pracy intelektualnej nie wolno firmowac
publikacji nazwg ani znakiem firmowym IBM PAN, chyba ze Dyrektor wyrazi na to
pisemnie zgod¢. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym korzystaniu z
niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej. W przypadku naruszenia tej zasady IBM
PAN przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych za szkody
powstate w wyniku bezprawnego firmowania publikacji nazwg lub znakiem firmowym
IBM PAN.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcow wynikdw prac intelektualnych majg takze
odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspodttworcy wyniku obowigzani sg do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika
do reprezentowania ich intereséw wobec IBM PAN.

2. Postanowienia Regulaminu zawarte w § 7 i w § 8 stosuje si¢ odpowiednio do wzorow
uzytkowych i przemystowych.

3. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu IBM PAN, Dyrektor.




4. Dyrektor moze upowazni¢ inng osobe do podejmowania decyzji, o ktorej mowa w pkt.3.

5. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy. W przypadku naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu przez osoby nie pozostajace w stosunku pracy IBM PAN
przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

odpowiednie przepisy ustaw:

— z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.06.90.631 j.t.
z pdzn. zm. )

— z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U.03.119.1117 j.t. z
pézn. zm. )

— 2z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503 j.t.
z pdzn. zm.)

— z dnia 30 kwietnia 2010 o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.nr 96 poz. 619 z pdzn. zm.)

— oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Przepisy te majg takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.
7. Z dniem 18 marca 2015 roku przestaje obowigzywaé Regulamin korzystania z wlasnosci
intelektualnej powstalej w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej

Polskiej Akademii Nauk z dnia 15 marca lipca 2012 roku.

8. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2015 roku.

SEKRETARZ - PRZEWODNICZACY

RADY NAUKOWEJ RADY NAUKOWE]
Instytutu Biologii Medycznej PAN Instytutu Biologii Medycznej PAN
=t Wi 2 JS— ﬂ | \,\,\1 & LLlAq
Dr Patrycja Przygodzka Prof. dr hab. Antoni Rézalski




Zalacznik nr 1 do Regulaminu korzystania
z wlasnosci intelektualnej powstatej w wyniku prac
prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN

ANCKS Z dNif e so oo e s mvssonm v san s
do umowy o prace Zdnia.........ooeeiiniiiiiiiniiiiiiinnnn.

zawarty pomiedzy:
Instytutem Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk, ul. Lodowa 106, 93-232 £.6dz

zwanym dalej ,,IBM PAN”

= FEPreZentOWaANYIN PIZEZ .. ss» sassss sun sus ssunsions sux sas sxsivse ox wus swassns = Dyrekiora
IBM PAN

cer ... —zwanym dalej ,, Tworcg”

O nastepujacej tresci:

W celu usunigcia watpliwosci co do praw przystugujacych do wszelkich utworéw
chronionych ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, oraz praw do wynalazkow,
wzorow uzytkowych, wzorow przemystowych w rozumieniu ustawy o prawie wlasnosci
przemystowej, ktore powstaly lub powstang w trakcie trwania stosunku pracy niniejszym
strony zgodnie ustalaja co nastepuje:

§1

1. Z chwilg przyjecia utworu IBM PAN nabywa autorskie prawa majatkowe w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace 1 zgodnego zamiaru stron do utworu stworzonego
przez Twoérce w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy. Z chwilg
przyjecia utworu IBM PAN nabywa wiasno$¢ przedmiotu, na ktorym utwoér utrwalono.

2. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak
réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystuguje IBM PAN.

§2

1. Korzysci majatkowe uzyskane przez IBM PAN =z tytutu korzystania z przyshugujacych
IBM PAN praw do wynalazkéw; wzoréw uzytkowych i przemystowych (np. w postaci
optat licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa, albo pozytkow z tytutu najmu lub
dzierzawy) dzielone s3, pomigdzy Tworcow i IBM PAN w proporcji 80% dla Tworcow i
20 % dla IBM PAN.

2. KorzySci majatkowe uzyskane przez IBM PAN z tytulu eksploatacji pracowniczych
wynikow pracy intelektualnej (w rozumieniu Regulaminu korzystania z wlasnosci
intelektualnej powstalej] w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej
PAN) przez osoby trzecie na podstawie umow o udostepnienie przez IBM PAN utworéw
naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz innych wynikéw o ktérych
mowa w § 2 pkt.2.a Regulaminu, o ktorym mowa powyzej, dzielone sg (po potraceniu
kosztow poniesionych przez IBM PAN w zwigzku z ich wytworzeniem oraz kosztow
poniesionych na ochrone prawa do wiasnosci intelektualnej) miedzy Tworce i IBM PAN,
w proporcji: 80%: 20%.
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§3

. Do dnia otrzymania przez Tworce decyzji Dyrektora IBM PAN, co do sposobu

wykorzystania wynikow pracy intelektualnej, o czym mowa w §8 pkt. 1 Regulaminu,
o ktérym mowa powyzej, Twdrca obowigzany jest zachowac je w tajemnicy.

W razie podjecia przez IBM PAN decyzji o ochronie prawnej wynikow pracy
intelektualnej) Tworca zobowiazany jest do zachowania ich w tajemnicy do dnia

otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.

Jezeli interes IBM PAN wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dhuzszy niz okreslony w pkt. 2 Dyrektor moze zawrze¢ z Tworca dodatkowa umowe.

Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy wskazane powyzej.

W  przypadku naruszenia postanowien, o ktéorych mowa powyzej IBM PAN
przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach og6lnych.

§4

Niniejszy aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

§5

W zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ przepisy:

a)
b)

¢)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeks pracy (Dz. U. 98.21.94 j.t. z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.06.90.631 j.t. z p6zn. zm. )

ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowe;j
(Dz.U.03.119.1117 j.t. z p6zn. zm. )

d) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503 j.t.
z pdzn. zm.)
§6
Niniejszy aneks wchodzi w zycie zdniem...................c.oeeeeenet.
IBM PAN Tworca
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu korzystania
z wlasnosci intelektualnej powstalej w wyniku prac
prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN

ATRKS 7 dNia s ovs swsrivsisns sus wvs sasswnins
Ao UMOWY .ua cosvancan ssass Z DI 5is wsa-ssn sis so0 cnnavesan sae van voe

zawarty pomiedzy:
Instytutem Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk, ul. Lodowa 106, 93-232 £.6dz

zwanym dalej ,IBM PAN”

= FepreZeNtOWANYIN PIZEZ... cocvee ver cee coe ves ves ven sae sae sue sue see sos eoe e0eee — DYTektora
IBM PAN

...... —zwanym dalej ,, Tworca”
O nastepujacej tresci:

W celu usunigcia watpliwosci co do praw przyshugujacych do wszelkich utworow
chronionych ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, oraz praw do wynalazkéw,
wzorow uzytkowych, wzorow przemystowych w rozumieniu ustawy o prawie wiasno$ci
przemystowej, ktore powstaly lub powstang w trakcie trwania umowy.......................
niniejszym strony zgodnie ustalaja, co nastepuje:

§1

1. Na podstawie §1 pkt. 1 Regulaminu korzystania z wiasnosci intelektualnej
powstale] w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN do
TUBLDRNIT o 15 i i iomin s mimmsimmmmmmmensns stosuje si¢ rowniez postanowienia wskazanego
wyzej Regulaminu.

2. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystuguje
IBM PAN.

§2

1. KorzySci majatkowe uzyskane przez IBM PAN z tytulu korzystania z przystugujacych
IBM PAN praw do wynalazkow; wzoréow uzytkowych i przemystowych (np. w
postaci opfat licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa, albo pozytkow z tytutu
najmu lub dzierzawy) dzielone sa, pomigdzy Tworcow i IBM PAN w proporcji 80%
dla Twércow i 20 % dla IBM PAN.

2. Korzysci majatkowe uzyskane przez IBM PAN z tytulu eksploatacji wynikow pracy
intelektualnej (w rozumieniu Regulaminu korzystania z wilasnosci intelektualnej
powstalej] w wyniku prac prowadzonych w Instytucie Biologii Medycznej PAN w
Lodzi) przez osoby trzecie na podstawie umoéw o udostepnienie przez IBM PAN
utworéw naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz innych wynikéw,
o ktorych mowa w § 2 pkt.2.a Regulaminu, o ktorym mowa powyzej, dzielone sg (po
potraceniu kosztéw poniesionych przez IBM PAN w zwigzku z ich wytworzeniem
oraz kosztow poniesionych na ochron¢ prawa do wiasnosci intelektualnej) miedzy
Tworce 1 IBM PAN, w proporcji: 80%: 20%.
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§3

Do dnia otrzymania przez Tworce decyzji Dyrektora IBM PAN, co do sposobu
wykorzystania wynikéw pracy intelektualnej, o czym mowa w §8 pkt. 1 Regulaminu,
o ktorym mowa powyzej, Tworca obowiazany jest zachowac je w tajemnicy.

W razie podjgcia przez IBM PAN decyzji o ochronie prawnej wynikéw pracy

intelektualnej Tworca zobowigzany jest do zachowania ich w tajemnicy do dnia
otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.

Jezeli interes IBM PAN wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dtuzszy niz okre$lony w pkt. 2 Dyrektor moze zawrze¢ z Twoérca dodatkowa umowe.

Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po rozwiazaniu lub
wygasnigciu Umowy, jezeli nie mingly okresy wskazane powyze;.

W przypadku naruszenia postanowien, o ktorych mowa powyzej IBM PAN
przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

§4

Niniejszy aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

§5

W zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ przepisy:

e)

ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.06.90.631 j.t. z p6zn. zm. )

f) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasno$ci przemystowej
(Dz.U.03.119.1117 j.t. z p6zn. zm. )
g) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503
j.t. zpdzn. zm.)
§6
Niniejszy aneks wchodzi w zycie zdniem................c...o.ooo.. ..
IBM PAN Tworca
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