INSTYTUT Instytut Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk

|
/A 4 93-232 L.odz tel. (42) 2723600 NIP: 982-03-52-085
. ul. Lodowa 106 tel. (42) 2723633 REGON: 100492431
BiolMed

NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA - PRACOWNIKA NAUKOWEGO
(STANOWISKO TYPU POST-DOC)

Pracownia Biologii Molekularnej i Komorkowej Instytutu Biologii Medycznej PAN
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko asystenta/ki — pracownika naukowego
(stanowisko typu post-doc) do realizacji projektu badawczego
(oferta nr 1/2026/OPUS-21)

Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko: asystent/ka, pracownik naukowo-badawczy (stanowisko typu post-doc w projekcie NCN)

2. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na okres nie krotszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig wydtuzenia do 31

sierpnia 2027 r.
3. Komorka organizacyjna Instytutu: Pracownia Biologii Molekularnej i Komdrkowe;j
4. Dyscyplina naukowa: nauki medyczne lub nauki biologiczne
5. Stowa kluczowe: biologia nowotwordw, aktywne peptydy, biologia komoérki, biologia molekularna

Wymogi kwalifikacyjne

1. Wyksztalcenie: stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub w dziedzinie

nauk $cistych i przyrodniczych, uzyskany w podmiocie innym niz Instytut Biologii Medycznej PAN nie

wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach
chorobowych lub §wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwiazku z niezdolnoscia do pracy. Dodatkowo do tego

okresu mozna doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci
udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — 18 miesigcy za kazde
urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej

korzystny.

2. Doswiadczenie zawodowe: potwierdzone publikacjami naukowymi do$wiadczenie w hodowli in vitro

komorek ssaczych (preferencyjnie komorek mikrosrodowiska nowotworow). Co najmniej jedna publikacja

(jako pierwszy autor) w czasopismach z Q1 Iub Q2 listy Clarivate Analytics.

3. Umiejetnosci zawodowe: umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi technikami biologii komorki i biologii

molekularnej. Umiejetno$¢ samodzielnej analizy literatury naukowej, planowania do$wiadczen, analizy i

opracowania wynikoéw, postugiwania si¢ narzedziami statystycznymi, prezentacji wynikow w formie pisemne;j

i ustnej. Biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (na poziomie co najmniej CEFR C1).

4. Predyspozycje osobowosciowe: kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow badawczych, odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ pracy zespolowej, komunikatywnos¢, zdolno$¢ do statego poglebiania wiedzy.

Zasady wspolzaleznosci stuzbowej

Bezposredni przelozeni: prof. dr hab. Magdalena Klink — kierownik Pracowni Biologii Molekularnej i

Komorkowej dr hab. Patrycja Przygodzka — kierownik projektu

Opis zadan

Udzial w realizacji biezacego projektu badawczego NCN pt. ,,Znaczenie prognostyczne neuromedyny U i jej

receptorow w przebiegu nowotwordw jelita grubego, rola w metastazie”, obejmujgcego nastepujace zadania

badawcze:

e Badania efektow dziatania neuromedyny U (NMU) na komodrki mikrosrodowiska nowotworu w uktadach

in vitro.
e  Badania aktywnosci NMU jako modulatora mikro§rodowiska nowotworu.
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e  Charakterystyka fenotypu klonéw komorek raka jelita grubego pozbawionych ekspresji NMUR1 (NMUR1
,.knockout”).

e Testy znakowanych fluorescencyjnie selektywnych agonistow receptorow dla NMU jako sposob
wizualizacji receptorow.

e Prowadzenie doswiadczen zaawansowanymi technikami biologii molekularnej i biologii komorki,
uczestnictwo w planowaniu badan i analizie danych, opracowanie i prezentowanie wynikéw badan,
uczestnictwo w pisaniu manuskryptow.

Opis korzysci
Projekt przewiduje realizacj¢ szerokiego zakresu zadan badawczych prowadzonych we wspoétpracy z innymi
osrodkami. Pozwoli to zapoznanie si¢ z szerokim zakresem metodyki i analizy wynikow.

Warunki zatrudnienia

1. Umowa o pracg na okres nie krotszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig wydtuzenia do 31 sierpnia 2027 r.

2. Wynagrodzenie brutto w wysokosci od 7000 zt do 8000 zt finansowane w ramach projektu OPUS-21.

3. W okresie pobierania wynagrodzenia etatowego osoba zatrudniona:
- nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $rodkéw przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektéw badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN;
- nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o pracg, w tym rowniez u
pracodawcy z siedziba poza terytorium Polski.

Termin skladania ofert: 12.05.2026 r.

Zgloszenia
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na ww. stanowisko proszeni sg o przedstawienie nastgpujacych
dokumentow:

e 7zyciorys naukowy uwzgledniajacy opis dotychczasowej kariery zawodowe;j, osiaggnig¢ naukowych, informacje o
wyroznieniach, stypendiach, uczestnictwie w konferencjach i szkoleniach, z uwzglgdnieniem informacji
dotyczacych wymagan na stanowisko, w szczegodlnosci listy publikacji naukowych

e listu motywacyjnego

e kopia dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora

e os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku stypendysty-doktoranta nastepujacej tresci:

., Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z tresciq Regulaminu przyznawania srodkow na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych i spetniam warunki

zatrudnienia na stanowisku stypendysty — doktoranta okreslone ww. regulaminie” (link do Regulaminu:
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala35_2020-zall.pdf)

e zgoda kandydata na przetwarzaniec danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U.
nr 133 poz. 883) Prosimy o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata/tki ubiegajacego si¢ o
przyjecie na stanowisko asystent/ka-pracownik naukowy (dostepna przy ogloszeniu na stronie Instytutu Biologii
Medycznej PAN) oraz o umieszczenie ponizszej tresci zgody w dokumentach aplikacyjnych:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Medycznej PAN z
siedzibg w tLodzi, udostepnionych w zloZonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala35_2020-zal1.pdf
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz oswiadczam, ze pouczono mnie o przystugujgcych mi
prawach.”

IMIE 1 NAZWISKO e DATA e

Dokumenty z dopiskiem: ,,Konkurs - oferta nr 1/2026/OPUS-21" beda przyjmowane do dnia 12.05.2026 r.

- bezposrednio w Sekretariacie Instytutu Biologii Medycznej PAN, 93-232 £06dz, ul. Lodowa 106, codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 —15.00,

lub

- za posrednictwem poczty polskiej na adres Instytutu

lub

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: pprzygodzka@cbm.pan.pl lub m.kowalska@cbm.pan.pl

Prosze w tytule e-maila poda¢: ,,Konkurs - oferta nr 1/2026/OPUS-21".

Ocena kandydatéw i ogloszenie wynikéw konkursu

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji i oceny dokumentoéw, wybrani kandydaci zostang zaproszeni

na rozmowe kwalifikacyjna, w wyniku ktorej wybrana zostanie osoba rekomendowana do zatrudnienia na

ww. stanowisko.

Planowany termin rozmow kwalifikacyjnych jest przewidziany na 25-26.05.2026 roku. Rozmowy kwalifikacyjne
odbywac si¢ beda zdalnie za posrednictwem jednej z internetowych platform komunikacyjnych lub w siedzibie
Instytutu.

W dniu 27.05.2026 roku ogtoszone zostana wyniki konkursu. Nastgpnie wniosek o zatrudnienie zostanie
przekazany do dzialu personalnego Instytutu celem podjecia dalszych dziatan administracyjnych

zwigzanych z zatrudnieniem wybranego kandydata/tki.

Organizatorzy konkursu zastrzegaja sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w drodze weryfikacji
nadestanych dokumentéw kandydatami oraz zastrzegaja sobie prawo do odrzucenia wszystkich

nadestanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za niespetniajace wymogow.

Jednoczes$nie informujemy, iz nadestane dokumenty nie bedg kandydatom/tkom zwracane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Pani dr hab. Patrycji Przygodzkiej piszac na adres:
pprzygodzka@cbm.pan.pl



mailto:pprzygodzka@cbm.pan.pl
mailto:m.kowalska@cbm.pan.pl
mailto:pprzygodzka@cbm.pan.pl

