Ogloszenie o naborze na stanowisko Stypendysta-doktorant

Instytut Biologii Medycznej PAN
Pracownia Epigenetyki
Stypendysta-doktorant (1 stanowisko)

Wymagania

1. Wyksztalcenie: wyzsze biologiczne, biotechnologiczne lub pokrewne.

2. Wymagany profil: mikrobiologia, genetyka, biologia molekularna, biotechnologia.

3. Doswiadczenie zawodowe: Potwierdzona publikacyjnie praktyczna znajomo$¢ izolacji komorek
pierwotnych limfocytow/tucznych, przynajmniej dwie publikacje w pismach z Listy Filadelfijskiej
0 IF>3.0, umiecjetno$¢ postugiwania sie¢ metodami biologii molekularnej: izolacja RNA oraz
okreslanie jego integralno$ci, odwrotna transkrypcja, RT-PCR w czasie rzeczywistym, Western
Blotting.

4. Umiejetnosci zawodowe: analiza 1 opracowywanie wynikoéw, postugiwanie si¢ narzedziami
statystycznymi, doswiadczenie w pracy naukowej, prezentacji wynikéw. Zdolno$ci organizacyjne,
biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i1 pismie.

5. Predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢ w rozwigzywaniu probleméw badawczych,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej i wyrazanie potrzeb, komunikatywnos¢,

zdolno$¢ do stalego poglebiania wiedzy.

Cele i zadania stanowiska

Izolacja pierwotnych komorek limfocytow z krwi obwodowej. 1zolacja RNA, synteza cDNA oraz analiza
ekspresji wybranych gendéw/bialek metodami RT-PCR w czasie rzeczywistym oraz Western blotting.
Analiza wydzielania cytokin metoda ELISA. Analiza zmian metylacji DNA oraz acetylacji histonéw w
trakcie réznicowania komorek.

Typ konkursu
NCN: OPUS-19

Zasady wspolzaleznosci stuzbowej
Bezposredni przetozony: dr hab. Marcin Ratajewski — kierownik Pracowni Epigenetyki.

Warunki przyznania stypendiéw:
Stypendium naukowe z projektu przyznane na okres do 11 miesi¢cy lecz nie krocej niz 6 miesiecy.

Zgloszenia
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na ww. stanowisko proszeni sg o przedstawienie nastepujacych
dokumentow:

— zyciorysu zawodowego z uwzglednieniem informacji dotyczacych wymagan na stanowisko

— listu motywacyjnego

— odpis (kopia) dyplomu
Prosimy o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na
stanowisko Asystenta (dostgpna w niniejszym ogloszeniu oraz przy ogloszeniu na stronie Instytutu
Biologii Medycznej PAN) oraz o umieszczenie ponizszej tresci zgody w dokumentach aplikacyjnych:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Medycznej PAN z
siedzibqg w Lodzi, udostegpnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz oswiadczam, ze pouczono mnie o przystugujgcych mi
prawach.

IMIE INAZWISKO ... DATA ...

Dokumenty bedg przyjmowane do dnia 15 marca 2022 r. w Sekretariacie Instytutu Biologii Medycznej
PAN, 93-232 Lodz, ul. Lodowa 106, codziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach 9.00 -16.00. Dokumenty mozna takze nadsyla¢ poczta na adres Instytutu
lub w formie elektronicznej na adres: kadry@cbm.pan.pl, z dopiskiem: ,, Konkurs nr 1/2022/0PUS-19”

Ocena kandydatéw i ogloszenie wynikéw konkursu

Po przeprowadzeniu wstgpnej weryfikacji i oceny dokumentéw, wybrani kandydaci zostang zaproszeni
na rozmowg¢ kwalifikacyjng w wyniku, ktérej wybrana zostanie osoba rekomendowana do zatrudnienia na
ww. stanowisko.

Planowany termin rozmow kwalifikacyjnych jest przewidziany na 18 marca 2022 roku. W przypadku
kandydatéw z zagranicy i niemoznosci udzialu w spotkaniu kwalifikacyjnym wymagane sg trzy listy
rekomendacyjne od specjalistow w dziedzinie, ze stopniem doktora i statusem profesora.

W dniu 21 marca 2022 r. ogloszone zostang wyniki konkursu. Nastepnie wniosek o zatrudnienie zostanie
przekazany do dziatlu personalnego Instytutu celem podjecia dalszych dzialan administracyjnych
zwigzanych z zatrudnieniem wybranego kandydata.

Organizatorzy konkursu zastrzegaja sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w drodze weryfikacji
nadestanych dokumentéw kandydatami oraz zastrzegaja sobie prawo do odrzucenia wszystkich
nadestanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za niespelniajace wymogow.
Jednocze$nie informujemy, iz nadestane dokumenty nie beda kandydatom zwracane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Pana dra hab. n. med. Marcin Ratajewskiego piszac na
adres: mratajewski@cbm.pan.pl.
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