Oferta nr 1/2016/Statut/PID IBM PAN
Konkurs na stanowisko Asystenta — 1/1 etatu
Pracownik naukowy w Pracowni Immunologii Dos§wiadczalnej
Instytutu Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk

A. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko: pracownik naukowo-badawczy: asystent — chemik ze specjalizacjg chemia
organiczna lub bioorganiczna.
2. Czas zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat).
3. Komodrka organizacyjna Instytutu: Pracownia Immunologii Do$wiadczalne;.

B. Wymogi kwalifikacyjne:

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty): wyzsze chemiczne;

2. Wymagany profil: chemia organiczna lub bioorganiczna;

3. Obligatoryjne uprawnienia: brak;

4. Doswiadczenie zawodowe: praktyczna znajomo$¢ syntezy organicznej i metod analizy
instrumentalnej; pozadane, cho¢ niekonieczne doswiadczenie w zakresie chemii
nukleozydow, nukleotydow i kwaséw nukleinowych; umiejetnos¢ interpretacji widm NMR i
widm masowych;

5. Predyspozycje osobowosciowe: ambicja, kreatywnos¢, orientacja na cele, odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikatywnos$¢, zdolnos¢ do stalego poglebiania wiedzy;

6. Umieje¢tnosci zawodowe: planowanie i prowadzenie wieloetapowych syntez organicznych,
analiza 1 opracowywanie wynikéw, definiowanie potrzeb aparaturowych, dobra znajomos¢
jezyka angielskiego, obstugi komputera w tym programéw chemicznych, umiejetnosé
modelowania komputerowego i metod obliczeniowych pozadana, lecz nie niezbgdna,
umiejetnos¢ publicznej prezentacji wynikow prac.

C. Zasady wspolzaleznosci stuzbowej
Przetozony: Dr hab. Zofia Sutowska, prof. IBM PAN - Kierownik Pracowni Immunologii
Doswiadczalnej Instytut Biologii Medycznej PAN.

D. Cele i zadania stanowiska:
Synteza pochodnych nukleozydow, nukleotydéw o potencjalnych aktywnosciach biologicznych.

E. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Opracowanie syntezy pochodnych nukleozydéw, nukleotydéw o potencjalnych aktywnos$ciach
biologicznych, charakterystyka instrumentalna otrzymanych potaczen, badanie aktywnosci oksydo-
redukcyjnej zwigzkow, analiza danych i1 opis przeprowadzanych eksperymentow w jezyku polskim 1
angielskim. Mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan w kierunku metod obliczeniowych w
projektowaniu lekow, bioinformatyki 1 skriningu zwigzkéw chemicznych.

F. Zgloszenia

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na ww. stanowisko proszeni sg o przedstawienie nastgpujacych
dokumentow:

e Zyciorysu

e listu motywacyjnego

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawq z dn. 29.08.97 r. O ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883.”



Wymienione dokumenty przyjmowane beda do dnia 15 kwietnia 2016 w Sekretariacie Instytutu
Biologii Medycznej PAN, 93-232 £.6dz, ul. Lodowa 106, codziennie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9.00 —16.00. Dokumenty mozna takze nadsyta¢ poczta na adres Instytutu z dopiskiem:
,Konkurs na asystenta-oferta nr 1/2016/Statut/PID IBM PAN”

Ocena kandydatéw i ogloszenie wynikéw konkursu

Po przeprowadzeniu wstgpnej weryfikacji i oceny dokumentéw wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng w wyniku, ktorej wybrana zostanie osoba rekomendowana do
zatrudnienia na ww. stanowisko. Rozmowy beda przeprowadzane dniach 26 - 27 kwietnia 2016
roku. W przypadku kandydatow z zagranicy i niemozno$ci udzialu w spotkaniu kwalifikacyjnym
wymagane sg trzy listy rekomendacyjne od specjalistéw w dziedzinie, ze stopniem doktora i
statusem profesora. W dniu 28 kwietnia 2016 roku ogloszone zostang wyniki konkursu. Nastepnie
wniosek o zatrudnienie zostanie przekazany do dziatlu personalnego Instytutu celem podjecia
dalszych dzialan administracyjnych zwigzanych =z zatrudnieniem wybranego kandydata.
Organizatorzy konkursu zastrzegaja sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w drodze
weryfikacji nadeslanych dokumentow kandydatami oraz zastrzegaja sobie prawo do odrzucenia
wszystkich nadestanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za niespelniajace
wymogow. Jednoczesnie informujemy, iz nadestane dokumenty nie beda kandydatom zwracane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u dr Katarzyny Bednarskiej piszac na adres e-mailowy:
kbednarska@cbm.pan.pl


mailto:bednarska@cbm.pan.pl

