Konkurs na asystenta-oferta nr 2/2014/ Statut/PGMiFM

Pracownik naukowy — Asystent w Pracowni Genetyki i Fizjologii Mycobacterium

umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu)

Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy

1.
2.

3.

Stanowisko: pracownik naukowo-badawczy: asystent

Czas zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony W niepelnym wymiarze czasu
pracy (1/2 etatu).

Komoérka organizacyjna Instytutu: Pracownia Genetyki i Fizjologii Mycobacterium

Wymogi kwalifikacyjne:

1.

2.
3.
4.

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): tytul magistra z biologii lub nauk
pokrewnych;

Wymagany profil: biologia, immunologia, mikrobiologia;

Obligatoryjne uprawnienia: brak;

Doswiadczenie zawodowe: praktyki w laboratorium mikrobiologicznym lub
laboratorium biologii molekularnej, wiedza z immunologii, mikrobiologii i biologii
molekularnej, w szczeg6élnosci dotyczaca biologii komorek bakteryjnych, mile
widziane, cho¢ niekonieczne: stuchacz studium doktoranckiego.

Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej: klonowanie genéw do wektoréw ekspresyjnych,
ekspresja 1 oczyszczanie bialek rekombinacyjnych, umiejetnos¢ prowadzenia hodowli
szczepow bakteryjnych Escherichia coli, Mycobacterium smegmatis i Mycobacterium
tuberculosis na podiozach ptynnych i statych, konstrukcja szczepoéw mutantow u
mykobakterii, umiejetno$¢ hodowli linii komoérkowych;

Predyspozycje osobowosciowe: ambicja, kreatywno$¢, orientacja na cele,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ pracy zespolowej, komunikatywno$¢, zdolnos¢ do
statego poglebiania wiedzy;

Umiejetnosci zawodowe: planowanie, analiza i opracowywanie wynikoéw, bardzo
dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, umiejetnos¢ publicznej prezentacji wynikow
badan na konferencjach oraz do publikacji w czasopismach naukowych.

Zasady wspolzaleznosci stuzbowej

Przetozony: prof. dr hab. Jarostaw Dziadek - Kierownik Pracowni Genetyki i
Fizjologii Mycobacterium Instytut Biologii Medycznej PAN.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Klonowanie, ekspresja i oczyszczanie rekombinowanych biatek mykobakteryjnych w
systemie E. coli ;

badanie wptywu nadprodukcji wybranych biatek na tempo wzrostu, zywotnos¢ oraz
morfologi¢ komorek uzyskanych rekombinowanych szczepow M. tuberculosis w
r6znych warunkach wzrostu,

proba uzyskania ukierunkowanych mutantoéw u mykobakterii w oparciu o
dwuetapowy system do homologicznej rekombinacji oraz badanie ich fizjologii w
r6znych warunkach wzrostu;

badanie profilu ekspresji wybranych genéow M. tuberculosis w r6znych warunkach
srodowiska



Zgloszenia
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na ww. stanowisko proszeni sg o przedstawienie
nastepujacych dokumentow:

e Zyciorysu

e listu motywacyjnego
Prosimy o dopisanie klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawq z dn. 29.08.97 r. O ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883.”
Wymienione dokumenty przyjmowane sg do dnia 22 pazdziernika 2014 r. w Sekretariacie
Instytutu Biologii Medycznej PAN, 93-232 to6dz, ul. Lodowa 106, codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 —16.00. Dokumenty mozna takze nadsyta¢ poczta na
adres Instytutu z dopiskiem: ,,Konkurs na asystenta-oferta nr 2/2014/ Statut/PGiFM”

Ocena kandydatow i ogloszenie wynikéw konkursu

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji i oceny dokumentéw wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna, w wyniku ktorej wybrana zostanie osoba
rekomendowana do zatrudnienia na ww. stanowisko.

Rozmowy beda przeprowadzane w dniu 30 pazdziernika 2014 r. W przypadku kandydatow z
zagranicy 1 niemozno$ci udzialu w spotkaniu kwalifikacyjnym wymagane sg trzy listy
rekomendacyjne od specjalistéw w dziedzinie, ze stopniem doktora i statusem profesora. W
dniu 30 pazdziernika 2014 r. ogloszone zostang wyniki konkursu. Nastepnie wniosek 0
zatrudnienie zostanie przekazany do dzialu personalnego Instytutu celem podjecia dalszych
dzialan administracyjnych zwigzanych z zatrudnieniem wybranego kandydata.

Organizatorzy konkursu zastrzegajg sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w drodze
weryfikacji nadeslanych dokumentow kandydatami oraz =zastrzegaja sobie prawo do
odrzucenia wszystkich nadestanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za
niespetniajace wymogoéw. Jednoczes$nie informujemy, iz nadestane dokumenty nie beda
kandydatom zwracane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u dr Renaty Plocinskiej piszac na adres e-mailowy:
rplocinska@cbm.pan.pl
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