t6dz, dn. 28.04.2015r.

Nr referencyjny nadany przez Zamawiajgcego: ZP 1/2015

Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia

Dotyczy: ,Ustuga fizycznej ochrona mienia i oséb w obiekcie Instytutu Biologii Medycznej Polskiej
Akademii Nauk Tylnej 3a w todzi.”

I. Zamawiajgcy, tj. Instytut Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk Ul. Lodowa 106, 93-232 tédz,
dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych —
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) informuje, iz Wykonawcy zwrdcili sie z prosba o
wyjasnienia tresci SWIZ:

PYTANIE 1
Prosze o podanie w jaki sposéb ma by¢ realizowana ochrona, tj:.
- ile posterunkow,
- przez ilu pracownikow,
- w jakich godzinach?
Powyisze dane sg niezbedne do sporzadzenia wyceny. Jednoczeénie zaznaczamy, iz zamawiajacy
zobowigzany jest zgodnie art. 7. Ustawy Prawa Zaméwien Publicznych - przygotowaé i

przeprowadza¢ postepowanie o udzielenie zamdéwienia w sposdb zapewniajacy zachowanie

uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcow.

Brak powyiszych informacji uniemozliwi wszystkim pozostatym wykonawcom oprécz aktualnie
chronigcemu obiekt przygotowania oferty w sposéb odpowiedni.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy informuje, ze wymagany jest jeden posterunek i zgodnie z zapisami Zatacznika nr 7 do SIWZ
Zamawiajgcy zapewnia pomieszczenie do pracy — portiernie. Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych
wymogoéw dotyczgcych ilosci pracownikdéw ochrony swiadczgcych ustuge. Wykonawca dobierajac ilosé oséb
i system ich pracy (m.in. zmianowos¢, ilos¢ godzin pracy w ciggu zmiany) ma zapewnic¢ spetnienie wymogéw
okreslonych przez Zamawiajgcego w Zatgczniku nr 7 i 8 do SIWZ. Zgodnie z zapisami ztacznika nr 7 i 8 do
SIWZ ustuga dozoru petniona jest 24 godziny na dobe.

PYTANIE 2

Prosze o informacje czy ustuge maja realizowa¢ kwalifikowani pracowrllicy ochrony?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z zapisami SIWZ — Rozdziat IX, pkt 1, ppkt 3, Zamawiajagcy wymaga dysponowania przez
Wykonawce co najmniej 1 pracownikiem kadry kierowniczej, bedgcym pracownikiem ochrony fizycznej w
rozumieniu przepisdw art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r o ochronie oséb i mienia (Dz.U. z 2005
roku, Nr 145, poz. 1221 ze zm.), ktéry jest wpisany na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej
i posiada zaswiadczenie o wpisie na te liste.



PYTANIE 3

Zgodnie z zapisami Rozdziatu XXVI pkt. 7 SIWZ prosze o szczegétowe okreslenie zasad
waloryzacyjnych.

Nieopisanie zasad ,waloryzacyjnych”, badZ tez wskazanie jedynie czesciowej rekompensaty
zwiekszonych  kosztéw, wynikajacych ze zmian legislacyjnych stanowi naruszenie przez
Zamawiajgcego art. 142 ust. 5 ustawy PZP i uprawnia Wykonawce do wniesienia odwotania do
Krajowej Izby Odwotawcze;.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy przewidziat i opisat mozliwe zmiany umowy, a w tym wynagrodzenia zgodnie z art. 142 ust. 5
w zwigzku z art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych — (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) opisujac je w SIWZ oraz w ogtoszeniu o zamdwiniu.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Wykonawcéw Zamawiajgcy podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych —
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzin. zm.)dokonuje zmiany SIWZ w nastepujgcy sposob:

Dodaje w § 9 ustep 2, 3 i4 w brzmieniu:

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany istotnych postanowien umowy w szczegdlnosci w
nastepujgcych wypadkach:

1) zmiany ceny przy zaistnieniu zmian stawek podatkowych,

2) zmiany ceny przy zaistnieniu zmian wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

3) zmiany ceny przy zaistnieniu zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

4) zmian sktadu osobowego personelu ochrony Wykonawcy z zastrzezeniem, iz nowe osoby beda
spetniaé¢ warunki okreslone w SIWZ,

5) zmiany terminu realizacji umowy.

3. Wykonawca, w przypadku, gdy zachodzi sytuacja okreslona w ust. 2 pkt. 2) i 3) sktada
Zamawiajgcemu umotywowany wniosek o zmiane naleznego mu wynagrodzenia, dofaczajac
kalkulacje ceny oferty po zmianach wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub zasad naliczania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne wraz z dowodami potwierdzajgcymi bezposredni wptyw zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne na wysokosc
wynagrodzenia Wykonawcy. Dokumenty ztozone przez Wykonawce podlegajg ocenie i weryfikacji
przez Zamawiajgcego, celem ustalenia czy i o jakg warto$¢ wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy
winno ulec zmianie

4. Zmiana umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej.



PYTANIE 4

Czy Zamawiajacy uwzglednit w budzecie przewidzianym na realizacje zamdwienia $rodki
finansowe niezbedne na pokrycie wszystkich jego kosztéw, w tym kosztéw pracy, o
ktérych mowa w art. 90 ust. 1 pkt. 1 ustawy PZP?

Powotany przepis stanowi bezwzglednie:

Jeieli cena oferty wydaje sie raiqco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzi
watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie
Z wymaganiami okreslonymi przez zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, w
szczegdinosci jest nizsza o 30% od wartosci zaméwienia lub Srednief arytmetycznej cen wszystkich
ztoZzonych ofert, zamawiajqcy zwraca sie o udzielenie wyjasnier,, w tym ztoienie dowoddw,
dotyczqcych elementow oferty majqcych wptyw na wysokosé ceny, w szczegdélnosci w zakresie:

1) oszczednosci metody wykonania zamdéwienia, wybranych rozwiqzari technicznych, wyjgtkowo
sprzyjajqcych warunkéw wykonywania zamdwienia dostepnych dla wykonawcy, oryginalnosci
projektu wykonawcy, kosztow pracy, ktorych wartosé przyjeta do ustalenia ceny nie moze byé
nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z
dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z
poin. zm.z);

W praktyce oznacza to, ze po pierwsze kaidy Wykonawca powinien kalkulowaé cene oferty
z uwzglednieniem kosztéw pracy nie nizszych od minimalnego wynagrodzenia za prace — bez

wzgledu na forme zatrudnienia pracownikéw (gdyby ustawodawca chciat takiego rozrdinienia
dokonaé, ustanowitby wprost taki zapis ustawowy), za$§ po drugie - oferta Wykonawcy nie
zaktadajgca kosztéw pracy na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace powinna zostac
uznana przez Zamawiajgcego za zawierajacq razgco niska cene.

Co za tym idzie, Zamawiajacy powinien przewidzie¢ Srodki na realizacje zaméwienia
z uwzglednieniem wynagrodzenia dla pracownikéw na poziomie co najmniej ptacy minimalnej.
Brak wystarczajacych srodkéw wskazywatby bowiem wprost, e Zamawiajacy nie tylko dopuszcza
wybdr oferty z razaco niska cena, ale wrecz zamierza wybraé wykonawce oferujgcego razgco
niska cene w rozumieniu art. 90 ust. 1 pkt. 1 ustawv PZP,

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy informuje, iz posiada zabezpieczone $rodki na realizacje przedmiotu zamodwienia. Zgodnie z
art. 86 ust. 3 Zamawiajacy bezposrednio przed otwarciem ofert poda kwote jakg zamierza przeznaczyé na
sfinansowanie zamoéwienia.

Il. Zamawiajacy informuje, ze podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien
Publicznych — (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzin. zm.)dokonat zmiany SIWZ w nastepujacy
sposob:

1.
Zmienia w zataczniku nr 1 do SIWZ — Formularz oferty, zapis punktu 3) na:

3)Przedmiot zamdwienia wykonam(y) w okresie — do dnia 02 czerwca 2015r. do dnia O1lczerwca 2017r.



1. dodaje w SIWZ w rozdziale IV. Opis przedmiotu zamdwienia nowy punkt 3 o nastepujacej tresci:
3. Klauzula spoteczna:

a. Zamawiajacy wymaga od wykonawecy przy realizacji przedmiotu zamdwienia, stosownie do art. 29 ust. 4
ustawy Pzp, dotyczacego , klauzuli spotecznej”, zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o prace do realizacji lub obstugi realizowanego zamdwienia na caty okres jego realizacji, co najmniej
50% o0s6b niepetnosprawnych o ktérych mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu osd6b niepetnosprawnych lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Osoba niepetnosprawna to osoba spetniajaca
przestanki statusu niepetnosprawnosci okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pdin.
zm.); status niepetnosprawnego, okreslony jest posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci
orzeczonym przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, lub orzeczeniem o catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

b. Wykonawca powierzy osobie, o ktdrej mowa powyzej czynnosci zwigzane z faktyczng realizacja
zaméwienia, zgodnie z wymaganiami zamawiajgcego.

c. Pozostate wymagania dotyczace zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w lit. a zostaty opisane w § 2 ust.8
zatgcznika nr 8 do SIWZ oraz w punkcie VI zatgcznika nr 7 do SIWZ.

2. dodaje w Zatgczniku nr 8 do SIWZ oraz z zatgczniku nr 1 do umowy - punkt VI w nastepujgcym brzmieniu:
VI. Zatrudnienie przez Wykonawce oséb niepetnosprawnych.

1. Wykonawca jest zobowigzany zatrudni¢, na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej 50%0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych — do realizacji lub obstugi realizowanego
zamodwienia na caty okres jego realizacji.

2. W terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ dokument
potwierdzajgcy zatrudnienie ww. osoby lub oséb, jest on takie zobowigzany do comiesiecznego
raportowania stanu zatrudnienia ww. osoby lub o0sdb przez caty okres realizacji zamdéwienia, w
terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

3. Na kazde zadanie zamawiajgcego, w terminie do 2 dni roboczych i w formie przez zamawiajgcego
okreslonej, wykonawca jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien w zakresie, jak w punkcie 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, nie z przyczyny lezgcej po stronie wykonawcy, mozliwe jest
zastgpienie ww. osoby lub osdb, inng osobg, pod warunkiem, ze spetnione zostang wszystkie
powyzsze wymagania (co do kategorii oséb, co do zatrudnienia na okres realizacji zamoéwienia, w
petnym wymiarze czasu pracy).

Wprowadza sie w 82 umowy ustep 8, w tresci jak ponizej:

8. Wykonawca jest zobowigzany zatrudni¢, na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
co najmniej 50%o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych — do realizacji lub obstugi realizowanego zamdwienia na caty
okres jego realizacji.

LW zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami i zmianami SIWZ Zamawiajgcy na podstawie art. 38 ust. 6 oraz
art. 12a ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych — (tekst jednolity Dz. U.
22013 r. poz. 907 z pdin. zm.) przesuwa:

termin sktadania ofert do dnia 05.05.2015r. do godz. 12.00

oraz

termin otwarcia ofert na dzien 05.05.2015r. godz. 12.15




Niniejsze wyjasnienia stanowig integralng czes¢ SIWZ. Zamawiajacy zamieszcza na swojej stronie
internetowej ujednolicona tresé SIWZ wraz z zatacznikami.




